Feédération des
Agences Locales de
f0 'Energie et du Climat

Chargé-e danimation et
de valorisation du réseau Flame

La Fédération des ALEC (FLAME) rassemble les Agences Locales de
I'Energie et du Climat de France. Elle a été créée en 2004.

Ses principales missions sont la représentation des ALEC dans les
instances et ['écosysteme national, et l'animation du réseau des
collaboratrices et collaborateurs qui travaillent au sein des ALEC afin que
les équipes partagent les pratiques, les outils et projets, et s'enrichissent
du fruit des actions menées par la Fédération.

La Fédération regroupe les 40 ALEC de France métropolitaine.

Une Agence Locale de I'Energie et du Climat est présidée par un-e élu-e
local-e mandaté-e par sa collectivité. C'est un organisme d'ingénierie
territoriale qui conduit des activités d'intérét général afin de favoriser au
niveau local la mise en ceuvre de la transition énergétique et la réduction
des émissions de gaz a effet de serre.

L'ALEC regroupe en son sein des partenaires, acteurs, décideurs que sont
les collectivités territoriales, les chambres consulaires, les associations de
consommateurs ou de protection de I'environnement, les fédérations de
professionnels, les producteurs et distributeurs dénergie, les bailleurs
sSociaux.

Sous la responsabilité hiérarchigue du Délégué général, la ou le chargé-e
d'animation et de valorisation du réseau aura deux missions principales :

L'animation de réseau

- Animer un réseau compose de 730 collaboratrices et collaborateurs
a travers des groupes d'échange thématigues en visioconférence ;

- Mettre en application les engagements pris aupres des partenaires
de la Fédération (organisation de webinaire, remontée de terrain,
organisation d'évenements, diffusion d'information...) ;

- Organisation des Rencontres nationales Flame tous les 2 ans (350
personnes attendues) ;

- Faire le lien, a travers des sondages et des échanges réguliers, entre
les équipes des ALEC et le Délégué général pour nourrir le travail de
représentation et de plaidoyer au national ;



- Gestion des acces Teams et mise a jour des listes de diffusions et
annuaires du réseaul.

La valorisation du modéle ALEC

- Produire des documents et guides avec le réseau pour valoriser
I'expertise des ALEC ;

- Rédiger et publier les post LinkedIn ;

- Tenir a jour le site internet de la Fédération (publications, offres
d'emploi, articles...)

- Participer a des évenements nationaux pour représenter les ALEC et
la Fédération.

Des déplacements réguliers sont a prévoir.

Ces missions ne sont pas exhaustives et peuvent étre amenées a évoluer.

- Profil junior avec 3 a 5 ans d’'expérience

- Bonne connaissance des politigues publiques, des dispositifs et des
acteurs en matiére de transition énergétique et d'adaptation au
changement climatique

- Compétences en communication : maitrise des outils de base de
production graphique et gestion des réseaux sociaux

- Capacité a animer un collectif

- Réactivité

- Proactivité

- Autonomie

- Bon relationnel

- Maitrise irréprochable de I'orthographe

Poste en CDI a temps plein, basé a Paris 9-.

Prise de poste souhaitée des que possible.
Tickets restaurant (60 %) et mutuelle (70 %).

5 semaines de congés payes et 12 jours de RTT.
Télétravail possible.

Rémunération qui sera déterminée en fonction du profil et de I'expérience
de la ou du candidat-e.

Envoi des candidatures (CV + lettre de motivation) en précisant ses
disponibilités pour une prise de fonction et prétentions salariales :

adminiatration@federation-flame.org



