
 

 

 
Chargé.e d’animation du réseau des communautés énergétiques bretonnes 

(CDD 12 mois) 
 

Vous êtes ouvert·e aux thématiques de la transition énergétique et du climat ? Vous souhaitez rejoindre une 
équipe motivée ? Vous possédez des compétences professionnelles dans l’animation de réseaux et vous 

avez de l’appétence pour la thématique des énergies renouvelables citoyennes  ? Envoyez-nous votre 
candidature ! 

  

 INFORMATIONS SUR L’OFFRE  

Publication : le 28 mai 2026|Date limite de candidature : 24 juin 2026 
Entretiens : Prise de contact téléphonique la semaine du 29 juin, entretien physique dans les locaux de Breizh 
ALEC le 7 juillet à Rennes. 

Cadre d’emploi 
CDD de 12 mois 
Temps plein (sur la base 37,5h/semaine), télétravail 
29,5 jours de congés + 19 jours de repos compensateurs 
Prévoyance et complémentaire santé, tickets restaurant 

Rémunération : entre 2 400 € et 2 500 € brut mensuel selon expérience. 
Date de prise de fonction : fin septembre. 

Lieu de travail 
26 avenue Fréville, 35000 Rennes 
Quelques déplacements occasionnels à prévoir en Bretagne. 

Candidatures à adresser au Président de l’association par mail (contact@breizh-alec.bzh) 
avec un CV (au format NOM_PRENOM_CV_CENR.pdf) et une lettre de motivation 

(au format NOM_PRENOM_LM_CENR.pdf) 
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Le poste  

Dans le cadre d’un congé parentalité, Breizh ALEC recherche un.e chargé.e d’animation en CDD. 

Le.la Chargée d’animation participe à l’animation des réseaux Taranis et Générateurs. 

Le réseau Taranis fédère une cinquantaine d’acteurs bretons : porteurs de projets d’énergie renouvelable 
citoyens, (réunis sous forme de coopératives, associations, ou collectifs informels), partenaires publics 
(communautés de communes, communes) et privés (associations, entreprises accompagnatrices, ou 
développeurs). Votre mission consiste à les fédérer, faire en sorte qu’ils se connaissent et s’entraident, montent 
en compétence collectivement. Vous êtes le trait d’union entre le réseau national Energie Partagée et ces 
acteurs.  

Le réseau des conseillers Générateurs accompagne l’émergence de projets éoliens et photovoltaïques auprès 
des collectivités bretonnes. Parmi les 7 structures partenaires de ce programme, Breizh ALEC agit en tant que 
co-pilote de l’animation régionale  ; à la fois pour faire vivre la communauté des conseillers portés par les 
Syndicats Départementaux d’Energie  (SDE), mais également pour proposer des temps d’animation aux 
collectivités au travers de webinaires et visites de sites, autant d’évènements indispensables au rayonnement 
et à la notoriété du réseau. 

Le poste de chargé·e d’animation est intégré au “pôle EnR” de Breizh ALEC, composé de 5 personnes dédiées au 
pilotage et à l’animation des deux réseaux décrits ci-dessus (Chargés de projet, animateur·ice et chargée de 
communication). L’équipe d’animation régionale est complétée par une communauté de référent·es locaux 
déployé·es dans les ALEC et trois autres associations locales missionnées pour accompagner l’émergence et le 
déploiement de communauté énergétiques citoyennes.  

 

Les missions 

Sous la responsabilité de la directrice et en lien avec la directrice adjointe, et le chargé de projets EnR,  et en 
collaboration avec l’équipe EnR, vous aurez comme tâches principales : 

1. Animation du réseau Taranis (80%) - Cible citoyenne (bénévoles des associations et coopératives du 
réseau) 

a. Organisation de temps thématiques (journée en présentiel, wébinaires) 

b. Organisation de la journée annuelle du réseau Taranis, en lien avec le relai local Taranis du 
territoire concerné (création du programme d’ateliers et plénières et gestion logistique pour 
80 participant.es) 

c. Conduite du parcours adhérent (gestion des adhésions, données du réseau, actualisation des 
pages) 

d. Intégration des nouveaux adhérents du réseau 

e. Hotline et sollicitations au fil de l’eau 

f. Participation à la vie de l’équipe du pôle EnR  
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2. Animation du réseau Générateurs (20%) - Cible collectivité (élu·es et agent·es) 

En partenariat étroit avec Le PEBreizh et Atlansun, co-pilotes du programme auprès de Breizh ALEC : 

a. Programmation et animation des webinaires et visites de terrain 

b. Programmation et animation des réunions mensuelles et de la journée annuelle des 
conseillers  

3. Participation à la vie du pôle EnR et à la vie d’équipe Breizh ALEC 

a. Réunion d’équipe bi-hebdomadaires (échelles Breizh ALEC et EnR) 

b. Journées d’équipe (2/an avec Breizh ALEC et 3 à 4/ an avec le pôle EnR)  

c. Participation au réseau national Energie Partagée et Générateurs 
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Votre profil 

Le poste nécessite une posture tournée vers l’éducation populaire et un intérêt pour la thématique de 
l’énergie et une transition juste.  

• Formation initiale  

– Une formation minimum de niveau Bac +3 en ESS, sciences politiques, géographie, aménagement du 
territoire, ingénieur. 

– Une expérience avérée dans ces domaines sera fortement appréciée, notamment au sein d’une 
association. 

• Vos compétences 

– Techniques d’animation de réseaux et d’organisation de temps collectifs (réunions, ateliers, plénières).  

– Bonne connaissance des enjeux de la transition énergétique et du développement des énergies 
renouvelables, et idéalement de leur volet citoyen 

– La connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des politiques publiques liées à l’énergie 
et au climat est un plus.  

– La connaissance du contexte institutionnel et des acteurs bretons de l’énergie est un plus  

– Outils bureautiques de base  

• Votre posture 

– Animation et facilitation plus qu’un.e expert.e du domaine de l’énergie 

– Travail en transversalité 

– Polyvalence et bonne gestion des priorités 

• Vos savoir-être 

– Vous aimez être en interaction avec une diversité de publics (bénévoles militants, salariés, élu.es)  

– Aisance relationnelle et à la prise de parole en public 
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 Breizh ALEC  

Breizh ALEC est une association (loi 1901) fondée en 2018 par les ALEC bretonnes (Agence Locales de l’Énergie 
et du Climat), aujourd’hui au nombre de 8. L’objectif ? Se fédérer au niveau régional, en considérant 
la pertinence de cet échelon et sa montée en puissance dans la planification de la transition énergétique. 
L’ambition est clairement affirmée  : faire de la Bretagne une région innovante et exemplaire en matière  
de transition énergétique et environnementale, résiliente face au changement climatique. 

Sous la responsabilité d’un Conseil d’Administration, l’association est composée aujourd’hui d’une équipe  
de quatorze salarié·es. Son fonctionnement favorise l’esprit de collaboration. Le siège social est  à Rennes avec 
un deuxième pôle à Brest. 


