
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

CONSEILLER·E ENERGIE / AUDITEUR  

CDI  

 

Votre future agence 
 

Ener’gence, l’agence locale de l’énergie et du climat (ALEC), est une association de loi 

1901, créée en 1998 qui intervient sur l’ensemble du Pays de Brest. Sa raison d’être est 

de contribuer à une société sobre, solidaire, consciente et responsable 

écologiquement en accompagnant les habitants et les acteurs socio-économiques 

publics et privés du territoire.  
 

Nos missions :  
 

• Conseiller, sensibiliser, informer à la sobriété, l’efficacité énergétique, aux 

énergies renouvelables, au changement de pratiques et aux enjeux 

énergétiques et climatiques 

• Apporter une expertise technique et sociale aux habitants et acteurs locaux sur 

leurs projets et problématiques énergétiques 

• Accompagner les collectivités territoriales adhérentes dans l’aide à la décision 

et la mise en œuvre des politiques publiques en matière d’énergie et du climat. 

 

Notre équipe est composée de 40 personnes dynamiques, motivées, engagées qui 

travaillent de manière efficace dans une ambiance conviviale. Vous pouvez découvrir 

notre projet politique sur ce lien.  

 

https://www.energence.bzh/IMG/pdf/projet_politique_-_affiche_a3.pdf


 
 

 
 
 

Au sein d’Ener’gence, le pôle habitat assure les missions dédiées au conseil et à 

l’accompagnement des ménages du Pays de Brest dans leurs projets de rénovation de 

l’habitat.  Ces missions sont réalisées dans le cadre du dispositif Tinergie : Service 

Public de la Rénovation de l’Habitat du Pays de Brest. Ce dispositif a été développé en 

2012 à l’initiative de Brest métropole. Depuis 2020, Tinergie est également déployé sur 

les autres Etablissements Publics de Coopération Intercommunale du Pays de Brest. 

 

Votre rôle 

Placé(e) sous l’autorité de la Direction et du responsable du Pôle Habitat, en lien étroit 
avec les conseiller·e·s énergie déjà en poste, vos missions consisteront à 

 

• Assurer les permanences de conseils aux particuliers, tant à l’agence que de 
manière décentralisée, et répondre aux demandes d’information par des 
conseils personnalisés notamment sur la maîtrise de l’énergie, l’isolation et 
l’enveloppe du bâti, les systèmes de chauffage et de ventilation, les énergies 
renouvelables et les dispositifs d’aides financières. 

• Orienter les particuliers vers les dispositifs adaptés à leur demande : Ma Prime 
Rénov’, Ma Prime Adapt’, Ma Prime Logement Décent, Accompagnement des 
copropriétés, et autres dispositifs de lutte contre la précarité énergétique… 

• Suivre les projets de rénovation Tinergie au sein du dispositif de Brest 

métropole ou des autres Communautés de Communes et d’Agglomération du 

Pays du Brest : 

o Participer à la réalisation du diagnostic énergétique du logement et 

accompagner les particuliers dans l’analyse de ce bilan 

o Aider les particuliers dans la définition de leur bouquet de travaux de 

rénovation, à consulter les entreprises agréées, à étudier des devis et 

les aides financières mobilisables 

o Pré-instruire les demandes de financement auprès des collectivités 

• Suivre des projets de rénovation globale en tant qu’Accompagnateur Rénov’, 
notamment dans le cadre du PIG PTFR de Brest métropole : 

o Visiter le logement et produire un audit énergétique réglementaire 

o Aider les particuliers dans la définition de leur programme de travaux de 
rénovation, à consulter les entreprises agréées, à étudier des devis 

o Mettre à jour l’audit énergétique en cohérence 

o Etablir un plan de financement de l’opération 

o Constituer et déposer les dossiers de demande de subvention Ma Prime 
Rénov’ Parcours Accompagné 

o Visiter le logement après travaux et s’assurer de la cohérence avec les 
factures récoltées 



 
 

 
 
 

o Constituer les dossiers de demande de versement de subvention Ma 
Prime Rénov’ 

• Réaliser des opérations de sensibilisation ou d’animation (conférences, tenue 
de stand lors de salon, visites de sites exemplaires, animation via le « Camion 
Energie », …) 

• Rédaction et conception de documents de sensibilisation, d’articles de presse, 
de fiches techniques 

• Veille documentaire et mise à jour des informations communiquées au public, 
en lien avec les autres conseiller·e·s énergie 

• Participer aux programmes et aux tâches générales de l’association 

• Sollicitations occasionnelles en soirée et week-end 
 

Vos atouts 

 
• Formation de niveau Bac +2 ou +3 (DUT, BTS thermique, énergétique, Licence 

Pro…) minimum, une expérience dans le domaine de l’énergie serait appréciée 

• Connaissance de la thermique du bâtiment et des outils associés, des 
techniques de maîtrise de l’énergie (isolation, chauffage, ventilation, étanchéité 
à l’air …), des énergies renouvelables, des acteurs de ces filières, du contexte 
énergétique et environnemental actuel 

• Capacité à produire des audits énergétiques réglementaires 

• Bonne connaissance des outils informatiques souhaitée (Excel, Word, 
Powerpoint, ...)  

• Connaissance des outils d’audit appréciée (Pléiades, ...)  

• Sens de la pédagogie, de la synthèse, de l’écoute active et du dialogue  

• Sens du relationnel, de la communication, du travail en équipe et de l’intérêt 
général 

• Capacité à conduire des actions d’animation 

• Dynamisme, rigueur et autonomie 

• Motivations personnelles pour la transition énergétique  

• Permis B 

 

Les atouts d’Ener’gence 

 
• Ancrage territorial fort  

• Missions diversifiées offrant un panel d’actions complet 

• Structure reconnue dans son champ de compétence au niveau local et national 



 
 

 
 
 

• Equipe de 40 personnes travaillant dans une ambiance de travail sereine et 
constructive  

• Avantages pour les salariés : 

o Tickets restaurants 

o Participation aux frais de déplacement (transport en commun, kilomètres vélo) 

o Prévoyance 

o Primes d’été et de Noël 

o Chèques cadeaux à Noël 

o Possibilité de télétravail 

o Compte épargne temps 

o Mutuelle entreprise 

 
 

Poste à pourvoir dès que possible 

CDI à temps plein 

Lieu de travail : Brest (29) 

Déplacement sur le Pays de Brest et ponctuellement en Région – Permis B requis 

Rémunération : selon expérience et profil, entre 26 500 € et 30 000 € brut annuel 

 

 

Vous souhaitez faire partie de cette aventure ? 
Merci d’adresser votre candidature par e-mail avant le 15 mars 2026 à 

louane.cambouris@energence.bzh comprenant :  

• Une lettre de motivation (fichier nommé sous la forme « NOM Prénom LM ») 

• Un curriculum vitae (fichier nommé sous la forme « NOM Prénom CV ») 

 

Les entretiens auront lieu à Brest le vendredi 20 mars 2026 
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