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Conseiller.ere en énergie pour les entreprises

CDD de 12 mois a partir de janvier 2026
Qui sommes-nous ?

L'Agence Locale de I'Energie et du Climat (ALEC) Ouest Essonne, créée par les collectivités locales,
s'engage pleinement dans la promotion de la transition énergétique au niveau local. Nous intervenons
sur les 55 communes de 3 EPCI différents: la Communauté d’Agglomération de Paris-Saclay, la
Communauté de Communes du Dourdannais en Hurepoix (CCPL), la Communauté de Communes du
Pays de Limours (CCPL).

Nous conseillons, sur les plans techniques, financiers et réglementaires :

e Les particuliers ayant des projets de rénovation énergétique ou d’adaptation de leur
logement a la perte d’autonomie (habitat individuel ou collectif), en tant qu’espace conseil
France Rénov’

¢ Les communes qui souhaitent piloter et réduire leurs consommations énergétiques, rénover
leurs batiments ou déployer des projets d’énergies renouvelables

e Les entreprises: lauréate de 'appel a projet de 'TADEME « Pacte CEE Entreprises », début
2026, I'ALEC Ouest Essonne lance un nouveau service de mobilisation et de conseil en
énergie pour les entreprises. C’'est pour cette nouvelle mission que nous recrutons !

Au sein de I'ALEC Ouest Essonne, vous rejoindrez une équipe composée de 15 collaborateurs. Pour
structurer et déployer ce nouveau service, vous serez rattaché a la direction de I'agence.

Missions principales

Mobiliser les entreprises du secteur tertiaire

e Identifier, aller-vers et convaincre les entreprises cibles sur I'intérét de s’engager dans un
parcours d’économies d’énergies

e Mettre en ccuvre des actions pour faire connaitre le service d’info/conseil a I'efficacité
énergétique ainsi que les diagnostics du programme PACTE Entreprises de TADEME

e Organiser et ou participer aux événements pouvant mobiliser les entreprises cibles ou les relais

Réaliser des actions d’information individuelle auprés des PME cibles

e Fournir une information, neutre et actualisée sur les thématiques techniques, financieres et
réglementaires liées a 'efficacité énergétique du bati et des activités

e Qualifier le besoin de I'entreprise et I'orienter vers un conseil personnalisé, un diagnostic et/ou
une aide financiére du Programme Pacte Entreprises ou tout autre dispositif public ou dispositif
financé par les CEE




Réaliser un conseil personnalisé et accompagner les entreprises aux différentes étapes de leur projet
d'économies d’énergie
e Apporter un conseil personnalisé sur RDV afin de soutenir la définition des projets d’économies
d’énergie et les solutions techniques et financiéres les plus adaptées

e Effectuer une visite énergétique in-situ visant a réaliser un premier état des lieux énergétique du
bati, des procédés, des équipements et des pratiques, a élaborer une liste de préconisations
hiérarchisées de solutions d’efficacité & avec des ordres de grandeurs de gains et de co(ts, a
identifier les aides et/ou diagnostics appropriés

e Lecas échéant effectuer un pré-diagnostic multi-flux

Assurer le lien avec les différents partenaires du dispositif

e Maintenir un lien permanent avec les autres interlocuteurs des entreprises : Chambre de
Commerce et d’'industrie (CCl) de I'Essonne, Chambre des Métiers et de I'Artisanat (CMA) de
I’Essonne, services développement économique des communes ou des EPCI, fédérations
professionnelles, ENEDIS/GRDF etc... L'objectif étant de construire des « parcours » les plus
fluides possibles pour les entreprises.

e Assurer un bon niveau de reporting et de communication aupres de ’ADEME autour de toutes
les actions de mobilisation et de conseil en énergie pour les entreprises : saisie des indicateurs,
publications sur les réseaux sociaux en lien avec la responsable communication de I'Alec Ouest
Essonne...

Votre profil

e Bac+2ou+3 minimum « rénovation énergétique », « maitrise de I'énergie », « génie énergétique
», « transition énergétique » ou équivalent ou Professionnels ou professionnelles du secteur
batiment ou du chauffage en reconversion

e Permis B obligatoire (déplacements en voiture nécessaire pour se rendre auprés des
entreprises)

e Uneforte motivation et des connaissances socles sur les questions de transition énergétique et
les énergies renouvelables

e Lacapacité as’inscrire dans une démarche d’aller-vers / de prospection / de développement
pour faire connaitre le service et identifier des premiéres entreprises a accompagner

¢ Unexcellent relationnel, un sens de I'écoute et de |la pédagogie

e Des compétences avérées en conseil / formation / accompagnement (comprendre une
demande - identifier des besoins - reformuler / vulgariser - proposer des scenarii - mettre en
lien avec d’autres acteurs)

e Une bonne capacité d’animation et de communication en public

e Del'organisation et de larigueur dans I'exécution des missions et le respect des délais

e De bonnes capacités rédactionnelles et de synthése

e Vousmaitrisezlesoutils bureautiques du pack Office (spécifiquement Powerpoint et si possible Excel).




Ce que nous vous offrons:

Conditions d'emploi:

- Contrat a durée déterminée de 12 mois avecuneprise de poste possible dés que possible

- Rémunération a partir de 33 000 € bruts annuels, négociable selon niveau d’expérience

- LieudetravailaOrsay, a5 mindelagare duGuichet (RER B) et facilement accessible parlaN118
en voiture.

- Desdéplacements 13 2foisparsemaineaprévoirdans I'Ouest Essonnien(Permis B ou2roues
obligatoire)

- Télétravail possible 13 2 jours par semaine.

Avantages matériels :
- Ticketsrestaurant (9€/jour)etmutuelle prise en charge a 75%
- Forfaitécomobilité (100€ / trimestre) oupriseencharge du Pass Navigo a70%
- Véhiculesdeservicepourlesdéplacements

Equilibre et bien-étre :
- Engagementpourledroitaladéconnexion.
- Animations trés occasionnelles en soirée oule samedi : récupération des horaires et
majoration, assurant un équilibre entre vie professionnelle et personnelle.
- Primedevacances

Environnement professionnel enrichissant :
- Equipe dynamique et engagée quiasoif de transmettre ses savoir-faire et de faire progresser les
nouveaux arrivants
- Accésadesformations,opportunitésdedéveloppementdescompétences
- Tempscollectifset conviviaux pour partager, échanger avecles collégues
- Prisederesponsabilitésvalorisée et autonomie encouragée

Pour postuler

Envoyez votre CVet lettrede motivationaalexandre.folliot@alecoe.fren

mentionnant « Conseiller.ere en énergie pour les entreprises »

Rejoignez-nous pour une carriére dans le domaine delatransitionénergétique!
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