
 

Saint-Brieuc, le 29 octobre 2025 

Offre d’emploi 

CHARGE D’ANIMATION CLIMAT ENERGIE (H/F) 
 

➢ Vous souhaitez relever les défis du dérèglement climatique ? 
➢ Vous voulez occuper un poste qui a du sens, avec des missions variées ? 
➢ Vous avez envie d’innover avec d’autres et de construire des outils 

pédagogiques et d’appropriation des questions énergétiques et 
climatiques ? 

Alors rejoignez-nous ! 

Votre future agence 

L’Agence Locale de l’Energie et du Climat du Pays de Saint-Brieuc est une association portée par trois 

intercommunalités, Saint-Brieuc Armor Agglomération, Lamballe Terre & Mer, Leff Armor Communauté (97 

communes, 250 000 habitants). 

L’Agence assure différentes missions d’intérêt général au service de la lutte contre le dérèglement climatique, 
des économies d’énergie et de la transition énergétique sur le territoire, à l’aide d’une équipe de 23 personnes. 
Elle s’inscrit dans un réseau national, FLAME, composé de 41 Agences Locales, est membre du CLER, Réseau pour 

la Transition Energétique et membre fondateur de Breizh ALEC, réseau breton des ALEC. 

Cette offre est proposée dans le cadre du remplacement du chargé d’animation. 

Votre rôle 

Vous serez accueilli au sein du « Pôle Climat » de l’ALEC, composé d’une coordinatrice, d’un chargé de mission et 

du ou de la chargé(e) d’animation. Vous aurez pour mission de : 

1/ Concevoir et mettre en œuvre un programme d’animation à destination de différents publics : 

• Contribution à la conception de programmes d'animations cohérents avec le projet associatif de l'ALEC 

et les attentes des acteurs du territoires (majoritairement les intercommunalités) en lien avec les 

différents pôles de l’agence (Climat, Habitat, Lutte contre la précarité énergétique, Collectivités et 

Patrimoines) et assurer la bonne mise en œuvre 

• Animation d’ateliers de sensibilisation et d’appropriation sur la transition énergétique et les enjeux 

climatiques (Fresque du climat, Inventons nos vies bas carbone, Energie Mix, écogestes…), de réunions 

de réseaux, d’ateliers de travail, de débats… 

• Animation de stands de sensibilisation avec des outils ludiques lors d’évènements grand public du 

territoire  

• Création ou mise à jour d’outils d'animation dynamique et ludique permettant à tous de s'approprier 

des notions complexes et de susciter l'engagement (public de 20 à 200 personnes) 

• Co-organisation d'événements d'ampleur (Conférence, Ciné-débat…) avec intervenants renommés 

et/ou experts, déplacements, sorties thématiques (1 à 2 par an) 

• Planification et organisation logistique des interventions (recherche de lieux, dates, animateurs…) 

• Appui à la conception de temps d'animation nécessaire pour l'activité du reste de l'équipe et 

intervention sur demande des collègues dans le cadre spécifique de leurs actions 

  



 

2/ Aider à la mobilisation de tous sur les sujets énergie/climat 

• Animation de temps ou d’outils d’"aller vers" : interpellation de différents publics, individuel ou collectif 

(particuliers, citoyens, ménages, salariés, agents de collectivités, élus, partenaires…) 

• Accompagnement de groupes de citoyens dans le changement de comportement ou la mise en œuvre 

de projet 

Ce serait un + : 

• Création de support vidéo (tuto, vidéo promotionnelle…) 

• Veille technique, scientifique et production de contenus pédagogiques à l'écrit comme à l'oral 

• Participer au développement d'un réseau d'acteurs et de partenaires pour l'activité d'animation 

territoriale 

Vos compétences 

Vous êtes à l’aise dans : 

• La posture d'animation => organisation, apport de contenu, prise de parole en public facile et dynamique 

• La posture de facilitation => gestion de la dynamique de groupe, méthodologie d'intelligence collective, 

d'éducation populaire 

• La conception d'outils d'animation innovants et pédagogiques (ex : création de jeux sérieux…) 

• La gestion de projet => méthodique, capacité d'organisation logistique, réactif en cas d'imprévu… 

• La recherche de documentation, l'analyse et la critique de contenus et de ressources 

Ce serait un + 

• Capable de se mettre en scène 

• Capable d’initier, animer et coordonner le réseau de partenaires 

• Intéressé par la création de support, la facilitation graphique, la mise en page 

Votre profil 

• Connaissances techniques des enjeux Energie/Climat (changement climatique, empreinte carbone, 

thermique du bâtiment, planification énergétique, énergie renouvelable…) 

• Formation technique en rapport avec l’Energie/le Climat et/ou la médiation scientifique et technique 

(de niveau Bac à Bac +5 en fonction de l’expérience) 

• Culture scientifique et de l'argumentaire basé sur des études/faits objectifs 

• Sens de la pédagogie, de la synthèse, de l’écoute active et du dialogue 

• Curiosité, envie d’apprendre et de partager 

• Créativité, inventivité 

• Empathie, capacité d'adaptation à son public 

• Sens du public et de la transmission (bonne diction, capacité à mobiliser l'humour, l'imaginaire…) 

• Capacité rédactionnelle et pédagogique à l'écrit et à l'oral 

• Envie de travailler en équipe 

  



 

Les atouts de l’ALEC du Pays de Saint-Brieuc 

• Fort ancrage territorial  

• Missions diversifiées offrant un panel d’actions complet au service de l’intérêt général 

• Structure reconnue dans son champ de compétence au niveau local et national 

• Equipe dynamique travaillant dans une ambiance sereine et constructive 

• Avantages pour les salariés : 

- Tickets restaurants de 8 € (prise en charge à 50%) 

- Participation aux frais de déplacement domicile-travail en transport en commun (prise en 

charge 50%) 

- Mutuelle (prise en charge à 50%) et Prévoyance (prise en charge à 100%) 

- Possibilité de télétravail (2 jours maximum/semaine) 

- Prime de vacances 

 
Conditions d’emploi : 

• Poste à pourvoir dès que possible 

• CDI à temps plein (35h/semaine) 

• Lieu de travail : Saint-Brieuc (22) 

• Horaire de travail à définir, nécessité d’intervention le soir et le week-end pour les événements 

• Rémunération : selon référentiel interne sur les salaires : minimum 2 060 € brut mensuel (selon 

expérience). 

 

Vous souhaitez faire partie de cette aventure, 
Alors n’hésitez plus et postulez par mail avant le 1er décembre 2025 : 
 

Référence : « Offre d’emploi ALEC/Animation », auprès de : 

M. le Président – ALEC du Pays de Saint-Brieuc 
5 rue du 71e R.I. - 22000 Saint-Brieuc 
E-mail : contact@alec-saint-brieuc.org 

 
Merci de joindre un CV (intitulé « NOM Prenom – CV.pdf ») et une lettre de motivation (intitulé « NOM Prenom 
– LM.pdf »), en y précisant votre disponibilité et vos prétentions salariales. 
Les candidats ou candidates retenus seront reçus en entretien le 11 décembre après-midi. 
 
Plus d’information en contactant : 

- Myriam Duval, coordinatrice du Pôle Climat : myriam.duval@alec-saint-brieuc.org  
- Charline Lasterre, Directrice : charline.lasterre@alec-saint-brieuc.org  
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