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L’ALEC-MVE est membre du réseau 

  

 

L’Agence Locale de l’Energie et du Climat de l’Est 
parisien recrute  
Un·e chef·fe de projet Energies renouvelables 
CDD de 6 à 7 mois 
• Vous souhaitez vous engager dans la transition énergétique des collectivités et des 

entreprises ? 
• Vous avez le sens de la pédagogie et savez transmettre votre expertise ?  
• Vous voulez faire partie d’une équipe enthousiaste et engagée ? 
 
Rejoignez une structure à taille humaine au service de la transition énergétique de son 
territoire !  
 
L’ALEC-MVE, un partenaire de l’action locale et territoriale  
L’Agence Locale de l’Énergie et du Climat de l’Est parisien - Maîtrisez Votre Énergie (ALEC-MVE) 
est une association (loi 1901) créée en 1999 à l’initiative des villes de Vincennes et de 
Montreuil. 

Elle a pour objet la maîtrise de l’énergie, la promotion des énergies renouvelables, la lutte 
contre la précarité énergétique et l’accompagnement à la transition écologique auprès des 
particuliers, des collectivités et des professionnels. Son statut d'association lui garantit 
neutralité et indépendance.  

L’ALEC-MVE couvre aujourd’hui un espace territorial de 20 communes situées sur les 
territoires d’Est Ensemble et Paris Est Marne&Bois, soit près de 950 000 habitants. 

Elle s’appuie actuellement sur une équipe de 32 salarié·e·s.  

 
Contexte du poste 
Face au contexte de dérèglement climatique affirmé par le 6ème rapport du GIEC en août 2021, 
les collectivités de l’Est parisien sont confrontées à des défis majeurs compte tenu des enjeux 
de décarbonation de leurs activités. Bien que des efforts de réduction soient constatés depuis 
les quinze dernières années, les actions ne sont pas encore à la hauteur du rythme d’effort 
souhaité pour l’atteinte des objectifs de neutralité carbone à horizon 2050. L’ALEC-MVE 
accompagne les collectivités à atteindre ces objectifs. 

Dans le cadre d’un remplacement en congé maternité, l’ALEC-MVE recherche un·e chef·fe de 
projet énergies renouvelables. Le poste est à pourvoir au sein du pôle Patrimoine Public 
composé de 4 personnes. 

 

Missions 

1. Au sein de deux programmes de l’ADEME, les Générateurs IDF et les Animateurs 
Chaleur Renouvelable, vous participez au développement des énergies renouvelables 
sur les deux territoires de l’ALEC-MVE.  
• Elaboration d’études d’opportunité auprès des collectivités et appui technique au 

développement des installations (rédaction de cahiers des charges, suivi des 
travaux…) 



 

 

• Planification des énergies renouvelables (note d’orientation, zones d’accélération, 
SDE…) 

• Identification des aides financières et accompagnement à la rédaction de 
candidatures 

• Appui technique à la coordination et au développement des programmes 

2. Vous animez le réseau local et élaborez une veille régulière technique, juridique et 
financière  
• Coordination et animation du réseau partenarial 
• Animation de groupes de travail auprès des collectivités et organisation 

d’évènements 
• Rédaction de notes de décryptage en matière technique, financière et juridique 

3. Vous traitez les données et développez des indicateurs de suivi et élaborez des bilans 
des activités à destination des collectivités 
• Appui à la collecte, structuration et traitement des données locales à l’échelle du 

pôle 
• Analyse de la production d’énergies renouvelables sur le territoire d’intervention 

de l’Agence 
• Suivi des indicateurs projets et des installations ENR 

 
Profil recherché 

Parcours et compétences  

- Vous êtes diplômé·e de l’enseignement supérieur BAC+5 dans le domaine de l’énergie, des 
politiques publiques ou équivalent 

- Vous disposez d’une expérience professionnelle d’au moins 2 ans en lien avec les énergies 
renouvelables (identification d'opportunité photovoltaïque et de chaleur renouvelable, 
analyse technico-économique, etc.)  

- Vous avez une appétence pour les problématiques de transition écologique et énergétique, et 
vous savez mener une veille sur ces sujets, en particulier sur les énergies renouvelables  

- Vous avez une connaissance du milieu des collectivités locales et des acteurs publics  
- Vous avez une connaissance de la législation et les dispositifs de soutien au déploiement du 

photovoltaïque et de la chaleur renouvelable dédiés aux collectivités  
- Votre connaissance des SIG est un plus 
- Vous êtes à l’aise avec les outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, …) 

Savoir-être  

- Vous savez travailler en équipe  
- Vous avez une aisance rédactionnelle et orale  
- Vous êtes organisé·e et autonome dans une logique de gestion de projet  
- Vous savez animer des événements  

 

Conditions  

- CDD à temps plein de 6 à 7 mois, statut cadre de la convention Syntec 
- Poste à pourvoir à partir de juin 2025 
- Rémunération : à partir de 35 000 € bruts annuels selon expérience et grille salariale 
- Forfait mobilités durables ou remboursement à 50% du Pass Navigo 



 

 

- Tickets restaurant pris en charge à 60% par l’employeur  
- Mutuelle prise en charge à 50 % par l’employeur  
- Lieu de travail : 35-37 avenue de la Résistance – 93100 Montreuil 
- Organisation du travail du lundi au vendredi sur 39 heures, avec 22 jours de RTT par an 
- Télétravail possible jusqu’à deux jours par semaine 

 

Candidature  

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu’au 9 mai 2025. 
 
Les premiers entretiens auront lieu à partir du 12 mai 2025. Toutefois, nous nous réservons la 
possibilité de réaliser des entretiens au fil de la réception des candidatures. Un second 
entretien sera proposé aux candidat·e·s retenu·e·s. 

 


