
Employeur : Agence Locale de l'Energie et du Climat du Pays Messin | Lieu : Metz (57) 

L'ALEC du Pays Messin est une association de droit local créée en 2011. Elle œuvre pour la 

transition énergétique en accompagnant les particuliers, collectivités et entreprises dans 

la sobriété énergétique, l'efficacité énergétique et le développement des énergies 
renouvelables. 

Dans le cadre de sa mission de lutte contre la précarité énergétique, l'Eurométropole de 

Metz met en place le programme SLIME+ (Service Local d'Intervention pour la Maîtrise de 

l'Énergie), piloté nationalement par le CLER. L'ALEC du Pays Messin est chargée de sa mise 
en œuvre opérationnelle sur le territoire. 

Nous recrutons deux Chargé(e)s de Mission Précarité Énergétique pour assurer le 
déploiement de ce programme. 

MISSIONS PRINCIPALES 

Les chargé(e)s de mission auront pour rôle d'identifier, d'accompagner et de suivre les 
ménages en situation de précarité énergétique à travers une démarche proactive. 

1. Repérage des ménages en précarité énergétique 

© Mise en place et animation d'un réseau de partenaires (travailleurs sociaux, associations, 

fournisseurs d'énergie, bailleurs, CCAS, etc.) pour identifier les ménages concernés 

© Organisation et participation à des actions de sensibilisation et d'information 

© Traitement et analyse des signalements pour prioriser les interventions 

2. Réalisation de diagnostics sociotechniques à domicile 

© Visites à domicile pour évaluer l'état du logement, des équipements et les usages énergétiques 
des occupants 

© Analyse des factures et des revenus 

© Sensibilisation des ménages aux éco-gestes et distribution de kits d'économie d'énergie 

© Identification des besoins et définition des solutions adaptées (travaux, aides financières, etc.) 

3. Orientation et accompagnement des ménages 

© Accompagnement des ménages vers des dispositifs existants (aides financières, travaux 
de rénovation, fonds sociaux d'aide aux travaux, etc.) 

© Coordination avec les acteurs du territoire pour assurer un suivi personnalisé et durable 

© Appui aux démarches administratives et orientation vers les bons interlocuteurs 



4. Suivi et orientation du programme 

© Saisie et mise à jour des interventions sur les outils de suivi (ex. : SoliDiag) 

© Participation aux comités de pilotage et de suivi du programme avec les 

partenaires institutionnels 
© Contribuer à l'évaluation et à l'amélioration continue des actions menées 

PROFIL RECHERCHÉ 

Formation et compétences requises 

© BAC+2 minimum en énergie, bâtiment, développement durable, travail social 
ou économie sociale et familiale 

© Connaissance du secteur du bâtiment, de l'énergie et des dispositifs 

sociaux liés à la précarité énergétique 

© Expérience en accompagnement de publics en difficulté souhaitée 

© Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Internet) et capacité à 

renseigner une base de données 

Qualités requises 

© Aisance relationnelle et capacité d'écoute 

© Autonomie et organisation 

© Capacité à animer un réseau d'acteurs 

© Sens du service public et approche pédagogique 

© Permis B indispensable (déplacements fréquents à prévoir) 

CADRE CONTRACTUEL 

Poste à pourvoir : dès que possible 

Durée : CDI - Temps plein (35H/semaine). Convention Collective Nationale des bureaux 

d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils en vigueur) 
Période d'essai de deux mois 

Poste basé à Metz 

Rémunération : à partir de 27 O0O0€ brut annuel selon profil et expérience 

Avantages : prime de vacances, forfait mobilité durable, télétravail possible 1 jour par semaine 
et mutuelle d'entreprise 

Cadre et ambiance de travail agréable au sein d’une équipe dynamique et unie 

Merci d'adresser la lettre de motivation et le CV: Par email à emilien.noire@alec-paysmessin.fr 
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Agence Locale de l'Energie et du Climat du Pays Messin 
2 rue du Four du Cloître - 57000 METZ 


