OFFRE D’EMPLOI

¢

Ce poste est pour celui ou celle qui

e Dispose d'une expérience confirmée en animation de réseau
e A une expertise dans et une appétence pour les domaines de I'énergie, le climat, les
politiques énergétique, environnementale et climatique

Les ALEC :

Dans la foulée des grands engagements internationaux des années 1990 (Sommet de la Terre a Rio en
1992 ou Protocole de Kyoto (1997), la Commission européenne a lancé en 1994 un dispositif de soutien
d la création d'agences locales, régionales et insulaires de maitrise de I'énergie. Plus de 450 agences
ont ainsi vu le jour en Europe a l'initiative des collectivités territoriales.

Ces agences ont eu des le départ pour vocation de mobiliser I'ensemble des acteurs des territoires pour
accompagner la fransition énergétique et le développement de notre société selon un nouveau
paradigme. Les autorités locales (communes, leur groupement, et les autres échelons territoriaux)
constituent la clef de voOte de cette mobilisation.

En France, des collectivités ont immédiatement répondu a cet appel a projet initiant un mouvement
de création d'agences. Prés de trente ans apres, parce que d'autres collectivités ont pris le relai et
apprécié le modeéle, il y a en France une quarantaine d'ALEC, représentant prés de 700 salariés,
répondant aux besoins de plus d'un tiers de la population francaise. Les ALEC sont aujourd'hui
reconnues par le Code de I'énergie.

La Fédération « FLAME » :

Le 21 avril 2004, les Agences Locales de I'Energie et du Climat de France ont créé FLAME, la Fédération
des Agences Locales de Maitrise de I'Energie et du climat. A ce jour, FLAME rassemble une quarantaine
d'ALEC, représentant prés de 700 salariés.

Les objectifs de FLAME sont :

e De représenter le réseau des ALEC auprés des instances nationales et européennes afin de
porter leur voix et valoriser leur expertise et savoir-faire ;

e D’animer le réseau des ALEC a travers des groupes d’'échanges et des groupes projets, pour
favoriser le partage d'expérience et coopération entre ALEC ;

e D'appuyer les Collectivités qui souhaitent créer des Agences Locales de I'Energie et du Climat.

La Fédération a créé et anime 13 groupes d'échanges permanents sur des thématiques évolutives
(Service public de la rénovation de I'habitat, accompagnement de la définition des stratégies climat
des collectivités, rénovation des batiments publics, déploiement des énergies renouvelables, précarité



énergétique, accompagnement de politiques de mobilité...). Ce nombre n’est pas définitif et peut
évoluer en fonction des besoins.

Ces groupes d'échanges favorisent le partage d'expériences entre collaborateurs des ALEC,
contribuant d la montée en compétences de I'ensemble du réseau, générant des projets nouveaux
dans chague ALEC et la naissance de projets communs. Ces échanges permettent aussi & FLAME de
porter la parole des ALEC dans les instances nationales, de connaitre les « pépites » du réseau.
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*lle-de-France : APC - Agence Parisienne du Climat, ALEC St-Quentin-en-Yvelines, ALECOE - Ouest
Essonne, GPSOE - Grand Paris Seine Ouest Energie. MVE - ALEC de U'Est Parisien, ALEC Sud Parisienne,
ALEC Plaine Commune, ALE Paris Terres d’envol, Seine et Marne Environnement.




Dans le cadre d’'une création de poste, la Fédération des agences locales de I'énergie et du climat
(FLAME) recrute un.e Chargé.e d’Animation Réseau

Le.a Chargé.e d'Animation Réseau viendra compléter une équipe qui comprend aujourd’hui la
Déléguée générale et une assistante administrative.

MISSIONS
Le.a Chargé.e d’'Animation Réseau a pour missions principales

- d'animer des groupes de travail thématiques et de proposer des groupes d'échanges/projets

autour d’enjeux nouveaux, correspondant aux besoins du réseau

- d'animer des projets du réseau, pour susciter une dynamique dans le réseau en s’'appuyant sur les

compétences des Agences

- de représenter un pdle d'expertise technique, nourri par ses connaissances et les échanges entre

ALEC.

ACTIVITES PRINCIPALES

Placé(e) sous I'autorité de la Déléguée générale, le.a Chargé.e d'Animation Réseau aura pour

principales missions :

Animation du réseau interne:

e Assurer I'animation du réseau et optimiser son fonctionnement : préparation, participation et

coordination d'une douzaine de groupes d'échanges et groupes de fravail

Identifier de nouveaux axes utiles de coopération entre ALEC
Susciter une dynamique dans le réseau en s'appuyant sur les compétences des Agences
Animation de webinaires techniques, en lien avec les partenaires de la Fédération

I'ALEC du territoire d’accueil

Identifier et coordonner des projets communs aux ALEC
e Participation au déploiement du projet EDURENOV x FLAME ;

Proposer des pistes d'amélioration sur le fonctionnement de ces groupes d'échanges du réseau

Participer & I'organisation des rencontres bisannuelles de la Fédération, en partenariat avec

e Coordination de groupes projet explorant des programmes de travail en portage commun pour

les ALEC (financements européens etc)

Participer a représenter I'expertise du Réseau

e Participer a valoriser |I'expertise et les productions des ALEC au sein et hors de la Fédération sur des
thématiques évolutives comme la planification énergétique, la rénovation énergétique du bdati
public et privé, individuel et collectif, résidentiel et tertiaire, la communication et I'animation du

territoire, les ressources humaines).

o Rédactions d'articles thématiques, notamment pour contribuer a la visibilité de |'expertise des

ALEC dans le débat public

o Rédaction de notes techniques, en collaboration avec les référents des groupes de travail, pour
présenter les positions du réseau des ALEC, dans le cadre de consultations ou en appui d'actions

de lobbying de FLAME
e |dentifier les « pépites » et bonnes pratiques du réseau, pour les valoriser en interne et en externe

Participer, en appui de la Présidente et de la Déléguée générale, et en collaboration avec les ALEC,
aux conférences nationales, événements techniques organisés par les partenaires de la Fédération
ou comités techniques et/ou de pilotage, pour se faire le relais technique des ALEC dans ces

instances



e Assurer une mission de veille technique pour alimenter les experts des ALEC

VOTRE PROFIL

Formation et expériences :
e Cursus universitaire - Une formation technique de type ingénieur ou dans les domaines énergie
et climat / politiques énergétique, environnementale et climatique serait un plus
Une expérience confirmée en animation
Une expérience ou un intérét fort pour / dans un des domaines d’'activité de FLAME et des
ALEC, a savoir I'énergie et le climat, les politiques énergétique, environnementale et
climatique (une expérience en ALEC serait un plus)

Compétences et savoir étre :
e Connaissance du milieu associatif
e Excellent relationnel
¢ Animation de dynamiques collectives (ateliers, réunions, groupes de travail ...)
e Excellente expression orale et écrite
¢ Synthése et rédaction
e Parfaite autonomie dans le travail
e Proactif

ASPECTS PRATIQUES

CDI

Basé a Paris (compatible & 100% télétravail région, avec déplacements trés fréquents & prévoir
sur Paris)

5 semaines de CP et 22 jours de RTT

Rémunération selon profil et expérience

Prise de poste souhaitée : dés que possible

Tickets restaurant (60%) et mutuelle (70%)

Envie de candidater ?

Candidatez en envoyant votre CV et lettre de motivation, précisant vos disponibilités pour la prise de
poste et vos prétentions salariales, sur : administration@federation-flame.org
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