
Contexte :
L'ALE 08 est une structure d’ingénierie territoriale créée en 2002 sous forme 
associative ayant pour objectifs la réalisation d'économies d'énergie, le 
développement des énergies renouvelables et l’implication citoyenne dans la 
transition énergétique sur le territoire ardennais et les départements de la 
Marne, de la Haute-Marne et de l’Aube. Elle compte aujourd’hui six 
salariés. En lien avec l’ADEME, la Région Grand Est et les collectivités 
locales du département, elle participe à l’élaboration des stratégies énergie-
climat et accompagne les particuliers et acteurs locaux dans leurs projets de 
rénovation énergétique, d’énergies renouvelables, de lutte contre le 
dérèglement climatique, de protection de la biodiversité…

Détails du poste :
Vous participerez à la promotion et l’émergence de projets d’énergies 
renouvelables citoyens en intégrant l’équipe d’animation du réseau 
GECLER composé de l’ALE 08 et de deux autres associations de la région 
Grand Est. Ces projets ont la particularité d’être pilotés par les collectivités 
locales et les habitants du territoire, au lieu d’être portés par des acteurs 
économiques privés. Votre prise de poste sera accompagnée par les membres 
actuels du réseau.

Missions principales

• Promouvoir le modèle citoyen auprès des collectivités et acteurs 
locaux ;

• Appuyer l’émergence, le développement et le suivi des projets ;

• Accompagner les acteurs locaux dans leurs démarches : 
organisation, formation technique, veille administrative et 
réglementaire ;

• Proposer aux territoires et acteurs locaux la mise en place 
d’animations ou d’un accompagnement pour assurer un ancrage 
local des projets et une gouvernance partagée ;

• Participer à la vie du réseau GECLER (communication, valorisation 
des projets existants, organisation d’événements, échanges avec les 
réseaux nationaux…).

Chargé·e d’animation en 
énergies renouvelables 
citoyennes
Prise de poste souhaitée pour le 1er avril 2024



Missions complémentaires

Vous participerez ponctuellement aux autres missions de l’ALE 08 et à la vie 
de la structure, pour par exemple :

• Promouvoir la structure et les missions qu’elle porte ;

• Développer des outils de communication, des programmes 
d’animation et participer à des manifestations ;

• Renforcer la collaboration avec les collectivités et autres organismes 
professionnels régionaux et nationaux ;

• Contribuer à la veille technique et réglementaire.

Connaissances et compétences requises :
• Profil Bac +2 à +5 dans les domaines de l’énergie, de 

l’environnement ou du développement territorial

• Animation de réunions, prise de parole en public, goût pour le 
contact, le débat et l’argumentation

• Expérience appréciée mais non obligatoire

• Connaissances en comptabilité énergétique et énergies renouvelables 
appréciées

• Synthèse et pédagogie, à l’oral et à l’écrit

• Autonomie, prise d’initiatives

• Intérêt fort pour le domaine de l’environnement

• Permis B indispensable

Environnement de travail :
• CDD d’un an (potentiellement renouvelable ou évolutif en CDI 

selon financements disponibles)

• Deux sites possibles, à Attigny ou Charleville-Mézières

• 35 heures hebdomadaires + ponctuellement en soirée ou pendant les 
week-ends (animations, restitutions en conseils municipaux…)

• Télétravail possible, selon modalités à négocier

• Déplacements entre les deux sites et sur tout le territoire 
champardennais, ponctuellement en Région Grand Est (possibilité 
d’utiliser un véhicule de société ou le véhicule personnel)

• Titres restaurant + mutuelle de groupe + prise en charge à 50 % des 
titres de transport en commun + indemnité kilométrique vélo

• Rémunération : 26 000 € à 30 000 € bruts / an, selon profil

Modalités de
candidature
Envoyer lettre de 
motivation et CV à 
infos@ale08.org ou :

ALE 08
17 rue Irénée Carré
08000 CHARLEVILLE-
MÉZIÈRES.

Pour plus d’informations, 
contacter :
M. Quentin Henriet,
03 24 32 12 29

Réception des 
candidatures souhaitée 
pour le 15 mars 2024. 

mailto:infos@ale08.org
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