
L’ALEC SOLEVAL

L’Agence Locale de l’Énergie et du Climat (ALEC)  SOLEVAL  accompagne le passage à l’action pour 
préserver les ressources et lutter contre le changement climatique.

Depuis 15 ans, l'association porte des missions d’intérêt général et mène des actions d'information et 
d’animation territoriale, elle propose une expertise technique sur les questions de transition énergétique 
auprès de tout public. 

Vous avez envie de vous investir dans des missions porteuses de sens ? Vous souhaitez agir et vous 
investir pour faire changer les choses ?

Venez contribuer à la  transition énergétique en mettant vos compétences au service des collectivités et 
entreprises de Haute-Garonne !

Vous pourrez ainsi vous épanouir professionnellement au sein d’une équipe compétente, engagée et 
impliquée tout en participant activement à l’atteinte de l’objectif de Région à énergie positive dès 2050 par 
la promotion de la chaleur et du froid renouvelable, de la sobriété énergétique et l’accompagnement 
au changement des acteurs locaux.

OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOI

Publiée le 13 décembre 2023

Conseiller.e Chaleur Renouvelable Conseiller.e Chaleur Renouvelable 
  Bois énergie / Solaire thermique / GéothermieBois énergie / Solaire thermique / Géothermie

Rémunération :  30 à 34 k€ brut  annuels selon profil et expérience, mutuelle (prise en charge employeur à 
50%), chèques déjeuner  (prise en charge employeur à 60 %), forfait mobilité durable

Localisation : Poste basé à Belberaud,  déplacements réguliers sur le département de la Haute-Garonne et 
ponctuellement en France 
Permis B indispensable

Contrat de travail : CDD 18 mois  avec évolution possible en CDI, 35h par semaine (horaires flexibles et 
modulables) et possibilité de télétravail

Envoyer lettre de motivation et CV  à :
Monsieur le Président – ALEC SOLEVAL 

contact@soleval.org

Embauche souhaitée au plus vite

CONDITIONS DE POSTE

Pour promouvoir le développement des énergies renouvelables thermiques (bois, géothermie et solaire 
thermique), l’ADEME, la Région Occitanie et l’Union européenne ont créé un réseau des « Missions chaleur 
renouvelable » sur l’ensemble du territoire régional. Ce réseau vise à accompagner les maîtres d’ouvrage 
publics et privés (hors particuliers) de l’analyse d’opportunité au suivi de production, en passant par le 
montage des demandes de financement.

L’ALEC Soleval compte actuellement deux postes de conseiller pour porter cette mission sur le département 
de la Haute-Garonne. Ce recrutement intervient pour renforcer la mission. 

mailto:contact@soleval.org


VOTRE RÔLE :

- Missions principales :
 Faire la promotion de la chaleur renouvelable : solaire thermique, géothermie et biomasse, par 

l’organisation et l’animation d’actions de sensibilisation (journée technique, visite de site, conférences-
débat...) pour faire émerger de nouveaux projets ;

 Réaliser des analyses d’opportunité technico-économique  permettant d’apprécier la faisabilité de 
l’installation chaleur renouvelable ainsi que son bon dimensionnement ;

 Accompagner les porteurs de projets (collectivités, entreprises et secteur tertiaire) dans l’ingénierie des 
dossiers techniques, administratifs et financiers  ;

 Participer à la structuration au niveau local des filières d'approvisionnement en bois énergie ;
 Accompagner la montée en qualité et en disponibilité des combustibles bois sur la Haute-Garonne.

- Missions complémentaires : 
 Mener l’audit énergétique d’un bâtiment tertiaire : état initial, scénarisation et simulation de rénovations ;
 Assurer un suivi annuel technique et économique des installations énergétiques en place sur le territoire 

et faire part de préconisations pertinentes et adaptées pour une amélioration globale ;
 Valoriser les travaux (rédaction de fiches techniques et retour d’expérience), contribuer à la mise à jour du 

site Internet et à la promotion de la mission ;
 Participer aux évolutions techniques des filières en collaborant avec les représentants nationaux (CIBE, 

AFPG, BRGM, SOCOL, etc.) et régionaux.

 → La contribution à la dynamique de l’ALEC, aux échanges et partages réciproques complète la mission. 

PROFIL RECHERCHÉ :

● Formation technique minimum BAC + 3/4, avec de bonnes connaissances dans les domaines de la 
thermique du bâtiment et du génie climatique 

 → Une connaissance du fonctionnement associatif serait un plus
 → Une expérience significative dans le domaine de l’animation et de la gestion de projet constitue un atout 

pour le poste

Savoir faire :
● Vous avez une bonne connaissance 

✔ des énergies renouvelables thermiques et leur contexte, des acteurs de ces filières, du contexte 
énergétique et environnemental actuel et de la tarification énergétique ;

✔ de la thermique, de l’énergétique du bâtiment et des outils associés, 
✔ des audits thermiques, du dimensionnement et de la conduite d’installations en chaleur renouvelable
✔  des collectivités locales et de leur fonctionnement 

● Vous maîtrisez l’outil informatique 
● Votre aisance relationnelle et votre bonne capacité d’expression et d’argumentation écrite et orale vous 

permettent de jouer un rôle de conseil efficace 
● Vous avez des compétences en gestion de projet avec une approche multi-partenariale

Savoir être :
● Vous avez le sens des responsabilités et de l’intérêt général, 
● Rigoureux et méthodique vous savez suivre plusieurs projets en parallèle et respecter des engagements
● Votre esprit d’analyse et de synthèse vous permet d’être force de propositions
● Vous savez  concilier travail en autonomie et esprit d’équipe 

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?   N’attendez plus, postulez !
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