
  

 Animation & développement de 

projets d'énergies renouvelables 

citoyens (stage de 6 mois)  

Vous souhaitez travailler dans le domaine de la transition énergétique et œuvrer au développement 
des énergies renouvelables de façon concertée en Bretagne ? Vous souhaitez rejoindre une équipe motivée 

par ces enjeux et participer à la vie d’une jeune association dynamique ?   

N’hésitez pas à nous envoyer votre candidature ! 

Contexte 

L’association Breizh ALEC porte l’animation du réseau Taranis, qui regroupe les projets citoyens de production 
d’énergie renouvelable en Bretagne. Ce réseau régional est intégré au mouvement national porté par Énergie 
Partagée, dont la mission de permettre aux citoyens, aux collectivités et aux acteurs des territoires de choisir, 
de se réapproprier et de gérer les modes de production et de consommation de leur énergie. 

 INFORMATIONS SUR L’OFFRE DE STAGE. 

Publication : 23 octobre 2023 | Date limite de candidature : 7 décembre (minuit) 
Entretiens : mardi 19 décembre après-midi à Rennes (en présentiel, horaire à confirmer le 13 décembre) 

Cadre d’emploi 
Stage de 6 mois, 35 heures hebdomadaires 
Rémunération : indemnité légale 
Date de prise de fonction : de février/mars à fin juillet ou fin août 
Avantages : tickets restaurant, indemnités vélo, indemnité transport en commun, 

Lieu de travail 
Rennes, avec déplacements régionaux occasionnels 

Candidatures à adresser aux Co-Président·es de l’association par mail (contact@breizh-alec.bzh) 
avec un CV (au format CV_NOM_PRENOM_CMRESEAU.pdf) et une lettre de motivation 

(au format LM_NOM_PRENOM_CMRESEAU.pdf) 

Le réseau Taranis 

Créé en 2011 avec le soutien de l'ADEME et de la Région Bretagne, le réseau Taranis accompagne les projets 
d’énergies renouvelables citoyens, de l’émergence à l'exploitation et fédère les porteurs de projet de la 
Région. Ces projets mettent au centre de leur fonctionnement les territoires s'appuyant sur les démarches 
de l'intelligence collective. Taranis a ainsi développé une approche innovante et des outils ludiques adaptés 
à ce type de projet entrepreneurial et coopératif. En outre, le réseau travaille en étroite collaboration avec 
le mouvement national Énergie Partagée pour offrir une base documentaire et méthodologique exhaustive. 

https://breizh-alec.bzh/
https://reseau-taranis.fr/
https://energie-partagee.org/
https://energie-partagee.org/
https://breizhalec.sharepoint.com/sites/Projets/Documents%20partages/Fonctionnement%20général/Recrutement,%20emploi/2022_EnR/1.Fiches%20de%20poste/Animation%20territoriale%20Réseau/contact@breizh-alec.bzh
https://reseau-taranis.fr/
https://energie-partagee.org/
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Missions principales confiées  

Vous vous intégrez à une équipe de 13 salarié·es et un pôle dédié aux énergies renouvelables de 5 salarié·es. 
L’objectif du stage est de contribuer au développement de projets d’énergies renouvelables citoyens en 
Bretagne. Sous la responsabilité des coordinateurs du pôle, vous vous verrez confier plusieurs missions. 

1) Monter en compétence sur l’accompagnement développement de projets photovoltaïques, tant dans ses 
aspects techniques, juridiques, économiques que de concertation territoriale et citoyenne, pour des projets 
toitures ou au sol, en vente totale, en autoconsommation individuelle ou collective. Rédiger des fiches 
synthétisant les ressources et outils, méthode, subventions, disponibles en Bretagne. 

2) Apporter un appui aux coopératives citoyennes dans leurs projets sur ces différentes composantes. 

3) Participer à la mise en avant des projets citoyens, leur déroulé, leurs avantages aux différents partenaires, 
notamment élus et techniciens de collectivités locales. Mettre en avant le développement de projets avec 
tiers investissement citoyen sur du foncier public ou privé (webinaire, formation). 

En savoir plus : 

• Charte photovoltaïque au sol d’Énergie Partagée  

• Étapes clefs d’un projet photovoltaïque 

Votre profil 

• Intérêt pour la transition énergétique et l’économie sociale et solidaire 

• Intérêt pour la gestion de projet et la méthodologie de travail 

• Qualités relationnelles et rédactionnelles 

• Bonnes capacités d’analyse et de synthèse 

• Capacité à travailler en équipe et à s’autonomiser 

• Expérience en animation 

FORMATION 

Niveau Bac + 4, Bac + 5, deux profils possibles : 

• profil ingénierie environnementale, énergies renouvelables 

• profil institut d’études politiques, aménagement, urbanisme, gestion de projet 

Breizh ALEC 

Breizh ALEC est une association (loi 1901) fondée en 2018 par les 7 ALEC bretonnes (Agence Locales de 
l’Énergie et du Climat), aujourd’hui au nombre de 8. L’objectif ? Se fédérer au niveau régional, en considérant 
la pertinence de cet échelon et sa montée en puissance dans la planification de la transition énergétique. 
L’ambition est clairement affirmée : faire de la Bretagne une région innovante et exemplaire en matière de 
transition énergétique et environnementale, résiliente face au changement climatique. 

L’association est composée aujourd’hui d’une équipe de 13 salarié·es, appuyée par un comité d’orientation 
stratégique (composé des directeurs et directrices des ALEC membres) et pilotée par les administrateurs.  
Son fonctionnement est décentralisé et favorise l’esprit de collaboration. Le siège social est basé à Rennes 
avec une deuxième pôle à Brest. 

https://www.youtube.com/watch?v=LyyRsgBCdkA&list=PLkC7O_tkbTb0ifUS67QsHeWCVcWNTSzRI&index=9&ab_channel=%C3%89nergiePartag%C3%A9e
https://www.youtube.com/watch?v=6Bff8_lTgbo&list=PLkC7O_tkbTb0ifUS67QsHeWCVcWNTSzRI&index=15&ab_channel=%C3%89nergiePartag%C3%A9e

