
 
 

Chargé.e de Missions Energies Renouvelables 

H/F 

Vous souhaitez travailler dans le domaine de la transition énergétique et œuvrer au développement 
concerté des énergies renouvelables en Vallons de Vilaine ? Vous souhaitez rejoindre une équipe motivée 
par ces enjeux et participer à la vie d’une jeune association dynamique ?  Vous possédez des compétences 

professionnelles sur l’énergie, le climat, les énergies renouvelables, les collectivités ? 

N’hésitez pas à nous envoyer votre candidature ! 

 

CONTEXTE 

Dans la lignée de la création de l’Agence Locale de l’Energie et du Climat des Vallons de Vilaine début 2023, 
celle-ci engage un accompagnement pour le développement des EnR sur le territoire, pilier essentiel de la 
transition énergétique. L’association souhaite en particulier outiller les acteurs locaux (collectivités, citoyens) 
pour favoriser l’émergence de projets de production d’énergie renouvelable. 

Pour cela, l’ALEC des Vallons de Vilaine crée un poste de Chargé.e de Mission pour pouvoir répondre aux 
besoins et sollicitations des territoires, en travaillant en collaboration avec les partenaires existants, et 
notamment les intercommunalités Bretagne Porte Loire Communauté et Vallons Haute Bretagne 
Communauté.  

 INFORMATIONS SUR L’OFFRE  

Publication : 23 aout 2023 | Date limite de candidature : 15 octobre 2023 
 
Cadre d’emploi 
CDI 39 h hebdomadaires 
25 jours de congés + 24 jours de repos compensateurs 
Prévoyance et complémentaire santé,  

Profil souhaité : Bac + 2 
Date de prise de fonction : dès que possible 
Avantages : mutuelle, Comité des œuvres sociales 

Lieu de travail 
Guichen avec déplacements à l’échelle des Vallons de Vilaine fréquents 
Télétravail partiel envisageable  

Candidatures à adresser à Mr Le Président de l’ALEC des Vallons de Vilaine 
par mail (administration@alec-vallonsdevilaine.fr) 

avec un CV (au format NOM_PRENOM_CV.pdf) et une lettre de motivation 
(au format NOM_PRENOM_LM.pdf) 

mailto:administration@alec-v
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LE POSTE 

Au sein de l’ALEC des Vallons de Vilaine et en lien avec les acteurs de l’écosystème, vous assurez différentes 
missions. 

• Participer au réseau des porteurs de projets  

– En lien avec les réseaux « Taranis » et « Les Générateurs » 
– En collaboration avec Breizh ALEC et le Syndicat Départemental de l’Energie d’Ille et Vilaine 
– En appui des intercommunalités des Vallons de Vilaine 
– Dans le but de créer des synergies  
– Dans le but de représenter le territoire des Vallons de Vilaine dans les manifestations locales. 
– Dans le but promouvoir les projets EnR citoyens : communication, information, sensibilisation dans 

différents médias. 
 

• Accompagner l’émergence de projets citoyens EnR 

– Créer un contexte favorable au développement de projets EnR 
o Faciliter l’appropriation par les acteurs locaux et le grand public des principaux enjeux liés aux 

EnR (notamment éolien, photovoltaïque et méthanisation) 
o Appuyer l’ALEC des Vallons de Vilaine et les EPCI dans leurs missions d’accompagnement des 

collectivités sur la planification énergétique et les PCAET et sur les aspects liés aux EnR. 
o Appuyer les élus et les équipes techniques de l’ALEC et des EPCI dans leurs rôles de 

facilitateurs lorsqu’un projet est initié par un développeur 
o Travailler avec les Réseaux Taranis et les Générateurs ainsi que le SDE35 et la SEM Energ’IV, à 

l’élaboration d’outils de référence communs 
– Accompagner l’émergence de projets citoyens d’énergie renouvelable 

o Identifier les besoins des porteurs de projets (citoyens, agents et élus des collectivités) ; 
o Co-construire et déployer des outils méthodologiques (formation, grille d’analyse de projets, 

estimation du potentiel EnR d’un territoire) adaptés aux différents publics, en lien avec les 
partenaires « experts » ; 

o Participer à la communication de cette offre de services ; 
o Appui aux réflexions et démarches des porteurs de projets (juridiques, techniques, 

concertation, mobilisation, négociation, …) ; 
o Assurer une présence sur le territoire pour répondre aux sollicitations des porteurs de projets 

(conseils municipaux, évènements grand public, concertation avec les habitants, …) 
 

• Accompagner et/ou animer le développement d’énergie renouvelable de territoire 

– Selon les politiques et organisation des intercommunalités des Vallons de Vilaine, 
– Stimuler l’émergence de projets d’énergie renouvelable issus du territoire (citoyens, collectivités) : 

actions de communication et de sensibilisation, mises en relation, journées d’échanges. 
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– Identifier les besoins des porteurs de projets. 
– Co-construire et déployer des outils méthodologiques (formation, grille d’analyse de projets, estimation 

du potentiel EnR d’un territoire) adaptés aux différents publics, en lien avec les partenaires « experts ». 
– Conseiller les porteurs de projets dans leurs démarches (juridiques, techniques, concertation, 

mobilisation, négociation...) et être en mesure de leur apporter un 1er niveau d’information. 
– Assurer une présence sur le territoire pour répondre aux sollicitations des porteurs de projets (conseils 

municipaux, évènements grand public, concertation avec les habitants). 
 

• Assurer une veille et répondre aux opportunités,  

– Dans l’objectif de développer des solutions et ressources pour le déploiement d’Energies 
Renouvelables sur le territoire 

– Au regard des orientations fixées par les membres de l’ALEC et des EPCI 
– Assurer une veille des différents Appels à projets, Appels à Manifestations d’Intérêt, Dispositifs de 

financement (ex : Fond Vert), …, pour décrypter et mesurer l’opportunité pour le territoire 
– Etudier potentiellement l’opportunité de la mise en place d’un Fond Chaleur dans le cadre d’un 

Contrat de Développement Territorial des Energies Renouvelables Thermiques 
 

VOTRE PROFIL 

– Vous êtes titulaire d'un diplôme d'études supérieures (développement territorial, énergies 
renouvelables ou filières du développement durable, ingénieur généraliste etc..) et vous pensez que 
votre qualification et votre parcours professionnel sont en adéquation avec les besoins du poste. 

– Vous avez une expérience professionnelle ou bénévole significative dans le développement des 
énergies renouvelables (3 à 5 ans minimum) et une expérience directe ou indirecte de participation à 
un réseau ou un collectif 

– Vous disposez d’une culture générale sur les enjeux liés à la transition énergétique et au 
développement des ENR, et l’envie de vous former. 

– Vous êtes en capacité d’animer un travail collectif dans un esprit participatif, impliquant notamment 
des associations, entreprises ou collectivités et maniez habilement les outils et supports collaboratifs, 
en présentiel et à distance. 

– Grâce à votre ouverture d’esprit et à vos aptitudes relationnelles, vous saurez vous intégrer 
activement dans une équipe et un tissu d’acteurs dynamiques. 

– Vous appréciez travailler en équipe, dans le respect des complémentarités de chacun·e dans un esprit 
à la fois convivial et productif. 
 

• Vos savoir être 

– Sens de l‘autonomie, du travail en équipe et de la coopération. 
– Capacité d'analyse et de synthèse ; sens de l’organisation et des priorités. 
– Aisance rédactionnelle. 
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• Vos savoirs faire 

– Vous maîtrisez des outils de dialogue et de concertation avec les acteurs institutionnels, locaux, et les 
habitants : techniques d’animation, de facilitation, d’intelligence collective. 

– Vous avez une expérience en gestion de projets multi partenariaux. 
– Connaissance de l’écosystème d’acteurs. 

 

• Vos compétences 

– Des connaissances sur le développement et financement de projets EnR  
– Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités et associations. 

 
 

 
 

ALEC des VALLONS de VILAINE 

L’ALEC des Vallons de Vilaine est une association (loi 1901) créé en 2023 dans la continuité de l’Association 
du Pays des Vallons de Vilaine fondée en 2000.  

Cette Agence Locale de l’Energie et du Climat, organisme d’animation territoriale tel que défini dans le code 
de l’Energie (art. L.211-5-1) et renforcé dans le cadre de la Loi Climat et Résilience, a pour missions : 

- Sensibiliser, de manière objective et gratuite, tous les publics aux économies d’énergie, aux énergies 
renouvelables et plus largement à la transition énergétique ; 

- Promouvoir l’habitat économe et lutter contre la précarité énergétique ; 
- Aider les collectivités locales à réduire les consommations d’énergie et d’eau de leurs bâtiments, et 

leur apporter un appui aux politiques territoriales ; 
- Animer des actions spécifiques dans le cadre de la transition énergétique et l’adaptation aux 

changements climatiques ; 
- Mettre notre expertise au service des politiques énergie-climat. 

 

« S’adapter et trouver des solutions face au changement climatique, maîtriser et diminuer les 
consommations d’énergie et d’eau, accompagner la rénovation énergétique performante, faire fleurir les 
énergies renouvelables, encourager la mobilité douce, réduire les impacts liés au numérique… et encore 
d’autres chemins et actions à explorer ensemble pour construire un monde durable pour aujourd’hui et 
demain. C’est l’engagement que prend l’Agence Locale de l’Energie et du Climat des Vallons de Vilaine, en 
partage et en proximité avec l’ensemble des acteurs du territoire ».  
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