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L’AGENCE LOCALE DE L’ENERGIE ET DU CLIMAT
DE LA METROPOLE BORDELAISE ET DE LA GIRONDE RECRUTE

Un(e) animateur(trice) géothermie régional(e)

OFFRE D’EMPLOI A RETROUVER EN LIGNE

Vous souhaitez agir pour I'intérét commun et relever le défi de la transition énergétique ?
Rejoignez I’Alec et intégrez une agence dynamique référente pour son expertise énergie-climat.
Vous accompagnerez au quotidien des territoires et des acteurs engagés dans des démarches
durables.

L’ALEC EN QUELQUES MOTS...

L'Alec mb 33 est I'Agence Locale de I'Energie et du Climat de la
métropole bordelaise et de la Gironde. Cette agence d’ingénierie
territoriale accompagne la transition énergétique des territoires
girondins.

Son objectif est de favoriser la réduction des émissions gaz a effet de
serre par la maitrise de I'énergie et le développement des énergies
renouvelables. Ses missions historiques s’articulent autour de 4 champs
d’action : connaitre, agir, rassembler, communiquer.

Aujourd’hui reconnue sur le territoire girondin, elle s’appuie sur le
savoir-faire de ses salariés et un vaste réseau de partenaires. Acteur
incontournable de I'animation de territoires et force dynamique de
propositions, elle s’"adapte aux besoins des acteurs publics et privés.

CONTEXTE

La géothermie a de nombreux atouts: c’est une énergie disponible localement, de fagon continue,
indépendante des variations climatiques, avec peu d’impact sur son environnement, une faible occupation
fonciére et peu d’émissions polluantes. Malgré ses atouts et les ressources géothermales importantes en région
Nouvelle Aquitaine, le constat est que I'utilisation de I'énergie géothermique n'est pas a la hauteur des
potentialités qu’elle offre et des enjeux énergie-climat actuels. C’est pourquoi, la PPE (Programmation
pluriannuelle de I'énergie) a fixé des objectifs ambitieux de consommation finale de chaleur renouvelable pour
la géothermie, qui nécessitent une montée en puissance pour répondre au nouveau modeéle énergétique
francais. Ainsi, la mise en place d’un réseau d’animateurs géothermie a I’échelon régional est apparue comme
un levier important pour déployer plus largement la géothermie sur I'ensemble des territoires.

L'Ademe et la Région Nouvelle-Aquitaine ont donc mis en place une animation en région Nouvelle-Aquitaine
(deux postes) :

e une animation sur la partie nord de la région (anciennes régions Poitou-Charentes et Limousin), portée
par le CRER;
e une animation sur la partie sud de la région (ancienne région Aquitaine), portée par I'Alec.
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VOS MISSIONS

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du directeur et sous la responsabilité technique du responsable
de mission, vous assurerez les activités suivantes :

e Informer et sensibiliser sur la géothermie et ses principales technologies permettant la
production de chaleur renouvelable ;

e Susciter et faire émerger des projets d’installations géothermiques aupres de porteurs
potentiels (entreprises, collectivités...) ;

e Accompagner la mise en ceuvre de projets d’installations géothermiques de qualité ;

e Conseiller sur les aspects juridiques et financiers pour le montage des projets ;

e Suivre les installations en fonctionnement et participer a l'observation de la filiere
géothermie ;

e Participer au niveau local a la structuration et a la montée en compétences des relais énergies
renouvelables, des acteurs territoriaux et des chargé(e)s de missions « contrat de chaleur
renouvelable » ;

e Participer a la structuration de la filiere territorialement et nationalement, en lien avec les
professionnels et les acteurs institutionnels ;

e Travailler en partenariat avec les acteurs tels que le CRER, I’Ademe, le BRGM, la Région
Nouvelle-Aquitaine...

e Promouvoir le développement des EnR thermiques et électriques et identifier les potentiels :
biomasse, solaire thermique, récupération de chaleur fatale, solaire photovoltaique... ;

e Accompagner les maitres d’ouvrage dans leurs projets EnR (études d’opportunité technico-
économique, rédaction de cahiers des charges de faisabilité / maitrise d’ceuvre / exploitation,
dossiers de demandes de subventions, suivi des performances des installations...).

e Faire de la veille technique et juridique sur les thématiques énergie-climat,

e Participer a la communication interne et externe,

e Participer aux échanges de réseaux aux niveaux régional, national et européen,

e Travailler en étroite relation avec les autres membres de I'équipe et participer activement a la
vie de I’Agence.

PROFIL RECHERCHE

e Formation technique de niveau bac +5 ou bac +3, dans le domaine de I'énergie avec
idéalement une spécialisation en géothermie ;

e Une premiere expérience significative dans le domaine des énergies renouvelables, et
idéalement dans la géothermie ou les géosciences ;
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e La connaissance en gestion de projet type construction et/ou installation de production
énergétique est un atout pour le poste ;

e Capacité a organiser et animer des actions de sensibilisation ;

e Connaissance générale des problématiques environnementales, énergie/climat actuelles et
des acteurs de I'énergie ;

e Bonne maitrise des outils informatiques (tableurs, traitement de texte, présentation,
Internet...), SIG apprécié ;

e Laconnaissance du fonctionnement des associations, des collectivités et des entreprises serait
un plus,

e Maitrise de I'anglais (oral et écrit).

e Rigueur, capacité d’analyse, de synthése et d’anticipation

e Autonomie et esprit d’initiative

e Sens du travail en équipe, de I'écoute et du relationnel

e Capacités d’expression écrite et orale (rédaction de rapports, interventions
en public, animation...), sens de I'argumentation et de la vulgarisation

e Savoir faire preuve de pédagogie

e Golt de l'intérét général et du bien commun, forte motivation pour le
développement durable

e Neutralité et objectivité

VOS CONDITIONS D’EMBAUCHE

Le poste sera basé dans les nouveaux locaux de I’Alec a Bégles. Possibilité de télétravail.
Il pourra vous étre demandé de vous déplacer pour participer a des réunions de travail ou a des
séminaires (Gironde, Nouvelle-Aquitaine, France ou Europe).
Permis B souhaité.

Temps de travail : Temps plein 1 607 heures — 35 h/semaine
Type de contrat : CDI
Rémunération : A partir de 28 k€ bruts annuels, variable selon expérience (+ chéques déjeuner +
mutuelle santé + prévoyance + indemnité kilométrique vélo)

Entretiens téléphoniques et physiques :
Du 28 juin au 13 juillet 2023
Prise de poste dés que possible

COMMENT REJOINDRE NOTRE EQUIPE ?

Faire acte de candidature avant le 25 juin par mail a emilie.deloison@alec-mb33.fr ou par courrier :
Agence Locale de L’Energie et du Climat de la métropole bordelaise et de la Gironde
213 cours Victor Hugo 33130 Begles

CV et lettre de motivation seront adressés a
Madame la Présidente de I’Alec de la métropole bordelaise et de la Gironde.
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