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Apprenti·e conseiller·ère en déminéralisation et 
végétalisation 

 

--------------------------  
 

 
La structure accueillante : agence du climat, le guichet des solutions sur le territoire 
de l’Eurométropole de Strasbourg 
 

L’agence du climat sur le territoire de l’Eurométropole de Strasbourg a été fondée en 2021 pour 
contribuer à l’accélération du déploiement du plan climat de l’Eurométropole et les politiques associées 
des 33 communes qui la composent. Sa gouvernance repose sur 4 collèges : l’Eurométropole et les 
communes, les acteurs institutionnels, les acteurs associatifs et représentants de citoyens, les acteurs 
économiques.  
L’agence assure un rôle d’animation territoriale dans le champ de la transition écologique et énergétique 
et de l’adaptation au changement climatique. Son action repose notamment sur la connaissance du 
territoire, la mesure de la transition, l’accompagnement des acteurs, leur mise en réseau et la 
sensibilisation de tous les publics à la protection de l’environnement.  
L’agence du climat a pour objet de promouvoir :  

• La réduction des émissions de gaz à effet de serre, pour lutter contre le changement climatique;  
• L’adaptation au changement climatique ;  
• La transition écologique et énergétique ;  
• La protection de la nature et de l’environnement et la préservation des ressources naturelles ;  
• Les principes d’une existence soutenable, conjuguant aspects environnementaux, sociaux (santé 

et expositions aux polluants, qualité de vie liée à l’environnement direct) et économiques.  
Parmi ses premières priorités, l’agence accompagne les communes, les entreprises, les particuliers et 
copropriétés pour le renforcement de la déminéralisation et de la végétalisation des espaces urbains afin 
notamment de limiter l’îlot de chaleur urbain, d’augmenter la capacité de séquestration carbone et de 
favoriser la biodiversité dans un contexte de réchauffement climatique.  
 

Descriptif des missions d’apprentissage   
 

Sous la responsabilité de la chargée de mission végétalisation et adaptation au changement climatique, 
vous contribuerez aux activités liées à la déminéralisation et végétalisation :  
Une mission d’accompagnement des particuliers, copropriétés et bailleurs sur la végétalisation de leurs 
espaces :   

• Conseil technique et financier pour soutenir la déminéralisation, végétalisation et une gestion 
plus écologique en coopération avec l’Eurométropole de Strasbourg et Eco-Quartier Strasbourg 

Une mission de d’accompagnement des communes pour la végétalisation des cours d’écoles :  
• Appui à l’accompagnement des projets de végétalisation de cours d’écoles en collaboration avec 

des paysagistes et les associations du territoire 

Une mission de conseil auprès des entreprises :  
• Accompagnement technique et financier et organisation de rencontres de sensibilisation en 

coopération avec d’autres acteurs du territoire  
• Promotion de la charte « Tous unis pour plus de biodiversité » portée par l’Eurométropole de 

Strasbourg 
• Participation à un projet Interreg transfrontalier  
 

Vous aurez également accès à des journées de formation en fonction des besoins.  
 
Profil recherché   

L’agence du climat propose un apprentissage à une étudiante ou un étudiant en cours de formation 
Bac +3 ou +5 en écologie, en paysagisme ou d’une formation similaire.  
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Compétences requises 
 

Connaissances :  

• Connaissances générales : problématiques environnementales, changement climatique, … 
• Connaissance des végétaux, notions sur les techniques de plantation et végétalisation, la 

gestion écologique des espaces verts, la gestion de l’eau, les apports et les contraintes 
associées  

• Utilisation des systèmes d’information géographique  

Savoir-faire et savoir-être :  

• Une bonne expression orale, sens de l’écoute, pédagogie, aisance en public  
• Des bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse 
• Un bon relationnel  
• Une rigueur dans l’exécution des missions et le respect des délais  
• Une aptitude à travailler en équipe  
• Un dynamisme, une autonomie et un esprit d’initiative  
• La maîtrise de l’allemand serait un plus  

 

Conditions d’accueil  
 
Contrat d’apprentissage d’une durée de 12 mois à partir de septembre 2023 

Poste basé à Strasbourg (67)  
Déplacements réguliers à prévoir sur l’Eurométropole, permis B souhaité  
  
Contact  
 

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser par mail avant le 15 mai 2023 sous référence ALC-
EMS_apprentissage2023 à muriel.temme@agenceduclimat-strasbourg.eu  
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