CHARGE-E DE MISSION « Transitions et Adaptation »

Mise en ceuvre du projet AdaptaVille
Parution avril 2023 — AGENCE PARISIENNE DU CLIMAT
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L'Agence Parisienne du Climat (APC) est une association qui a une double vocation : accompagner
par un conseil neutre, indépendant et gratuit les Parisien.nes pour réduire leurs consommations
d’énergie et leur impact environnemental ; et contribuer a la transition écologique du territoire.

L’APC contribue a la réflexion sur les sujets énergie / climat sur le territoire parisien et métropolitain,
par des contributions au niveau francilien ou national et développe des projets opérationnels en
propre ou en partenariat. Créée en 2011 a l'initiative de la Ville de Paris, I’APC fédére aujourd’hui
plus de 90 partenaires publics et privés des secteurs du batiment, de I'énergie et du climat. En savoir

plus

L’équipe Transitions développe et met en ceuvre des projets concrets dans le champ de la transition
écologique sur des thématiques spécifiques des plans climats locaux et politiques publiques connexes
(Projets de mutualisation a I’échelle du quartier, adaptation au changement climatique, contributions
aux politiques urbaines, etc.). Elle travaille en lien étroit avec I'’équipe Rénovation de I’habitat.

Adaptaville

Initié en 2021, AdaptaVille est un projet piloté par I’Agence Parisienne du Climat dont I'objectif est
d’accélérer la mise en ceuvre de solutions permettant d’atténuer la vulnérabilité du territoire face
aux impacts du changement climatique (canicules, inondations, etc.)

AdpataVille est une plateforme de mobilisation, une boite a outils de solutions opérationnelles et un
programme d'animation territorial pour les acteur-rices du Grand Paris qui souhaitent s'engager en
faveur de I'adaptation au changement climatique.

Dans un contexte d’accroissement des activités de I’Agence et afin d’ accompagner la mise en
ceuvre du projet AdaptaVille, 'Agence Parisienne du Climat recrute

un-e chargé-e de mission Transitions, en CDD de 24 mois

Au sein du péle Transitions et sous la responsabilité de la cheffe de projet « AdaptaVille » la ou le
chargé-e de mission contribue au développement du projet AdaptaVille. Elle-il met en ceuvre plusieurs
actions opérationnelles du projet AdaptaVille définies au préalable avec la cheffe de projet et en accord
avec les orientations du Comité de Pilotage.

Parmi les différentes missions confiées :


https://www.apc-paris.com/
https://www.apc-paris.com/
https://www.apc-paris.com/
https://www.adaptaville.fr/

Elaborer de nouvelles fiches solutions a intégrer sur le site AdaptaVille.fr sur la base
d’entretiens a réaliser avec les porteurs de solution sélectionnés par le comité de sélection,
des experts, ou des collectivités.

Organiser des ateliers, webinaires, nécessitant une phase de recherche et de préparation
amont, une phase d’animation, et une phase de restitution incluant la rédaction de livrable.
Assurer une veille sur les solutions et les financements

Rédiger des articles sur des sujets d’actualités en lien avec les enjeux d’adaptation du territoire
Animer des conférences, sensibiliser les professionnels et le grand public aux enjeux
d’adaptation

Contribuer a faire des propositions pour enrichir le programme d’animation du projet et
développer le projet

Participer a des groupes de travail externes, aux réseaux

La ou le chargé-e de mission pourra également étre amené-e a contribuer aux autres projets du pole
Transitions.

PROFIL RECHERCHE

De formation supérieure (master / BAC+5) dans le domaine de I'urbanisme, de
I'aménagement du territoire, des politiques publiques, de I’environnement ou des risques
climatiques avec 3 ans d’expérience minimum.

Forte motivation et connaissances socles sur les questions de transition écologique,
d’adaptation au changement climatique. Une appétence pour les sujets techniques.

Une bonne compréhension des enjeux de la transition écologique en milieu urbain dense,
une connaissance des acteurs de la ville. Une connaissance du territoire parisien ou du Grand
Paris est un plus.

De tres bonnes capacités de rédaction et de synthése.

Un bon relationnel et une aisance a I'oral pour rencontrer les interlocuteurs (professionnels
ou particuliers), et pour parler en public.

Des savoirs-faires et/ou un intérét pour I'animation d’ateliers participatifs.

CADRE CONTRACTUEL

Poste a pourvoir a compter de mai 2023 pour un CDD de 24 mois

Rémunération brute annuelle : entre 29 000 € et 32 000 € selon profil et expérience +
tickets restaurants + mutuelle + prise en charge a 75% de I'abonnement Navigo +
indemnités télétravail.

Télétravail possible 2 jours par semaine

Disponibilité occasionnelle soir et week-end (réunions, animations).

L'Agence est installée au coeur du Parc de Bercy, Pavillon du Lac, dans le 12¢ arrondissement
de Paris.
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Merci d’adresser votre Candidature et CV, sous la référence « Recrutement Chargé.es de mission
Transitions / AdaptaVille » a : rh@apc-paris.com

TOUTES LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES

Dans le cadre du processus de recrutement, I’Agence Parisienne du Climat s’engage a examiner avec
attention chaque candidature de maniére objective, sans la moindre discrimination conformément a
I'article L1132-1 du Code du Travail, sur le seul critére de conformité aux compétences demandées

pour le poste.
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