AGENCE LOCALE DE L'ENERGIE ET DU CLIMAT
METROPOLE JORDELAISE ET GIROND

Un(e) chargé(e) de mission « Communautés énergétiques — Energies renouvelables »

L’Alec mb 33 est I’Agence Locale de I'Energie et du Climat de la métropole bordelaise et de la Gironde. Cette agence
d’ingénierie territoriale accompagne la transition énergétique des territoires girondins.

Son objectif est de favoriser la réduction des émissions gaz a effet de serre par la maitrise de I'énergie et le
développement des énergies renouvelables. Ses missions historiques s’articulent autour de 4 champs d’actions :
connaitre, agir, rassembler, communiquer.

Aujourd’hui reconnue sur le territoire girondin, elle s’appuie sur le savoir-faire de ses salariés et un vaste réseau de
partenaires.

Acteur incontournable de I'animation de territoires et force dynamique de propositions, elle s’adapte aux besoins
des acteurs publics et privés.

L’Alec agit activement depuis sa création en 2007 pour le développement des EnR sur les territoires girondins, a
travers des actions d’animation des différentes filieres renouvelables (bois, géothermie, solaire photovoltaique...)
et d’accompagnement technique des projets.

Le poste s’organise autour de :

- Deux projets européens sur la thématique des communautés énergétiques renouvelables, pour la période
2023-2026:
o un projet Horizon Europe visant a développer une plateforme numérique de service aux différents
acteurs des communautés,
o un projet Interreg Europe d’échanges pour accompagner les politiques publiques.
- Lacoanimation (depuis 2019) du dispositif du Contrat de Chaleur Renouvelable porté par le Département
de la Gironde, avec I'appui de ’ADEME.

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du directeur et sous la responsabilité technique des responsables de mission
Europe et Développement des EnR, vous assurerez les activités suivantes :

- Assurer une veille juridique et technique sur les communautés énergétiques ;

- Animer et réunir le réseau d’acteurs locaux et mobiliser les expertises des différentes parties prenantes ;

- Co-construire les outils qui favoriseront I'’émergence et accompagneront le développement des
communautés énergétiques ;

- Participer aux meetings européens (par visioconférence ou en présentiel 4 fois par an) ;



- Suivre la progression des deux projets, contribuer aux livrables et indicateurs de suivi et de reporting.

- Promouvoir le développement des EnR et identifier les potentiels EnR ;

- Accompagner les maitres d’ouvrage dans leurs projets EnR (études d’opportunité technico-économique,
rédaction de cahier des charges de faisabilité / maitrise d’ceuvre / exploitation, dossiers de demandes de
subventions, suivi des performances des installations...).

En complément des missions spécifiques précédentes, vous aurez différentes missions transversales :

- Faire de la veille technique et juridique sur les thématiques énergie-climat

- Participer a la communication interne et externe ;

- Participer aux échanges de réseaux aux niveaux régional, national et européen ;

- Travailler en étroite relation avec les autres membres de I'équipe et participer activement a la vie de
I’Agence.

- Formation technique de niveau Bac +5 (diplome d’ingénieur, Master 2 ou équivalent), avec une
spécialisation en énergétique/EnR ;

- Une premiere expérience significative dans le domaine de I'énergie, et plus particulierement dans le
développement de projets EnR et/ou des communautés énergétiques renouvelables, serait un plus ;

- Bonne connaissance des enjeux énergie-climat actuels et de I'écosystéme des acteurs de I'énergie ;

- La connaissance du fonctionnement des associations, des collectivités et des entreprises serait un plus,

- Trés bonne maitrise de I'anglais (oral et écrit) ;

- Bonne maitrise des outils informatiques (tableurs, traitement de texte, présentation, Internet...).

- Rigueur, capacité d’analyse, de synthése et d’anticipation

- Autonomie et esprit d’initiative, étre force de proposition

- Sens du travail en équipe, de I'écoute et du relationnel

- Capacités d’expression écrite et orale (rédaction de rapports, interventions en public, animations de
groupes de travail), sens de I’'argumentation

- Capacité a travailler dans un contexte multiculturel

- Réactivité

- Sens de l'intérét général et du bien commun, forte motivation pour la transition énergétique

- Neutralité et objectivité

Le poste sera basé dans les nouveaux locaux de I’Alec a Bégles (a partir de mai 2023). Possibilité de télétravail.

Le territoire d’action est celui du département de la Gironde.



Il vous sera demandé de vous déplacer pour participer a des réunions de travail ou a des séminaires (Gironde,
Nouvelle-Aquitaine, France et/ou Europe). Permis B souhaité.

Temps de travail : Temps plein 1 607 heures — 35 h/semaine

Type de contrat : CDI

Rémunération : a partir de 28 k€ bruts annuels, variable selon expérience (+ chéques déjeuner + mutuelle santé +
prévoyance + indemnité kilométrique vélo)

Faire acte de candidature par mail a emilie.deloison@alec-mb33.fr ou par courrier :
Agence Locale de L’Energie et du Climat de la métropole bordelaise et de la Gironde
30, cours Pasteur - 33000 BORDEAUX

CV et lettre de motivation seront adressés a Madame la Présidente de I’Alec de la métropole bordelaise et de la
Gironde.

Date limite de candidature le 20 avril 2023. Entretiens téléphoniques (1% sélection) puis entretiens physiques (2¢m¢
sélection) entre fin avril et mi-mai. Prise de poste souhaitée dés que possible.
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