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Chargé (e) de missions - Pôle bâtiment durable - ALE agglomération Lyonnaise 23nov 2011 

 

 
Offre d’emploi CDD de 7 mois 

Chargé(e) de missions - Pôle Bâtiment Durable (H/F) 
 

Dans le cadre d’un remplacement de congés maternité l’Agence Locale de l’Energie de l’agglomération lyonnaise 
recherche pour son pôle bâtiment durable, un(e) chargé(e) de missions. 

 
Association loi 1901 à but non lucratif, l’ALE a été créée en 2000, à l’initiative de la Communauté Urbaine de Lyon, avec le 
soutien de l’Europe, de la Région Rhône-Alpes et de l’ADEME. Elle développe des missions d’information, de conseil et de 
sensibilisation des porteurs de projets privés et publics de l’agglomération lyonnaise en matière de maîtrise de l’énergie, de 
valorisation des énergies renouvelables et de qualité environnementale des bâtiments. Elle intervient également auprès des 
décideurs locaux pour les accompagner dans la mise en œuvre de politiques territoriales « énergie » et « climat ». 
L’agence agit sur l’ensemble du territoire du Grand Lyon, soit 58 communes et plus d’1,25 million d’habitants et compte 
aujourd’hui une équipe de 18 salariés aux compétences variées (ingénierie et architecture, animation et communication, 
formation…). 
 
Principales missions : 
Intégré(e) au pôle Bâtiment Durable composé d’une équipe pluridisciplinaire de 6 personnes et sous l’autorité du 
responsable de pôle, le(la) titulaire sera chargé(e) : 
 

o Suivi de projets sur la qualité environnementale des bâtiments : 

- Suivi de programmes d’activité dans le cadre des référentiels « habitat durable » et « tertiaire durable » du 
Grand Lyon : accompagnement des projets, animation du dispositif des référentiels, actualisation, 
développement,… 

- Conseil et accompagnement de projets exemplaires de maîtres d’ouvrage (bailleurs sociaux, collectivités, 
entreprises,…) ayant une forte valeur environnementale (bâtiments BBC, passifs, QEB,…), 

 
o Soutien technique au responsable de pôle : 

Le titulaire pourra également aider le responsable de pôle : 

- dans l’organisation d’ateliers techniques, ou groupes de travail thématiques 

- dans la préparation ou la rédaction de dossiers techniques, de notes de retours d’expérience, de rapports 
et bilans d’activités. 

 
Profil recherché : 

- Formation Bac + 5 à dominante énergie ou bâtiment (ingénieur, MASTER, architecte) 

- Une expérience minimale de 2 années dans la qualité environnementale des bâtiments 

- Rigueur, autonomie, curiosité d’esprit, sens du travail en équipe, capacités d’expression écrite et orale 

- Maîtrise des outils micro-informatique standards et des outils de calcul « métier » (RT 2012, Pléïades, Dial, Solo,…) 
 
Lieu de travail : 

- Poste basé à Lyon (69006) dans les locaux de l’Agence 

- Des déplacements sont à prévoir sur le territoire national et ponctuellement en Europe. 
 
Type de contrat : 

- CDD de 7 mois, Statut employé (37,5h hebdomadaire, 13 RTT/an) 
 
Date d’embauche souhaitée : 

- Au 15 février 2012 
Rémunération : 

- Positionnement sur la grille salariale interne selon profil et expériences 

- Avantages : Tickets restaurant et mutuelle employeur 
 
Pour Postuler : 

Faire acte de candidature en adressant une lettre de motivation, un CV et les prétentions salariales, auprès de : 
Madame la Présidente, 
Agence Locale de l’Energie - 8 rue Béranger - 69 006 Lyon 
Ou par e-mail à : emploi@ale-lyon.org 

mailto:emploi@ale-lyon.org

