
 

Siège social : ALE de l’agglomération lyonnaise 
8, rue Béranger 

69006 LYON 

Présidence et secrétariat : Aduhme 
129, avenue de la République 63100 CLERMONT-FERRAND 
Tél : 04 73 42 30 90  federation.flame@laposte.net 

 

Création d’un poste de coordinateur de la Fédération des agences 

locales de maîtrise de l’énergie et du climat (FLAME) 

 

Dans le cadre d’une création de poste, la Fédération des agences locales de maîtrise de l’énergie et du 
climat (FLAME) recrute un coordinateur/une coordinatrice. 

Depuis 1994, la Commission européenne soutient la création d’agences locales, régionales et insulaires 
de maîtrise de l'énergie dans l'ensemble de l'Europe. A ce jour, ce sont plus de 350 agences qui ont ainsi 
été créées avec l'appui d’autorités locales (communes, intercommunalités, départements, pays etc.) et 
en France plus particulièrement de l'ADEME. 

Le 21 avril 2004, les 14 agences locales de l'énergie alors existantes se sont réunies en assemblée 
constituante, et ont créé la Fédération des agences locales de maîtrise de l’énergie et du climat 
(FLAME). 

Les objectifs de FLAME sont : 
- De représenter officiellement par le biais d'un interlocuteur unique le réseau français des agences 

locales de maîtrise de l'énergie auprès des instances nationales et européennes ; 
- D’échanger des bonnes pratiques, des expériences capitalisées et transférer des savoir-faire ; 
- De créer un pôle de compétences en matière d'efficacité énergétique et de développement des 

énergies renouvelables à l'échelle de territoires ; 
- De faire valoir la connaissance et l'expérience de terrain à l'échelle nationale et européenne ; 
- Et enfin de favoriser la création de nouvelles agences. 

FLAME compte à ce jour près d’une trentaine d’agences. 

 

Placé sous l’autorité de la présidente, des membres du Bureau et en lien avec le Conseil consultatif des 
directeurs, le coordinateur/la coordinatrice devra effectuer les missions suivantes : 

Développement, suivi et valorisation des activités du réseau 
- Elaboration et mise en œuvre du programme d’actions du réseau selon les orientations définies par 

les adhérents et administrateurs ; 
- Valorisation des missions et activités développées par le réseau, y compris interventions publiques 

au niveau national voire européen ; 
- Action auprès des institutions publiques nationales et des parlementaires en lien avec d’autres 

réseaux pour faciliter la reconnaissance de l’action des agences et l’engagement des collectivités sur 
la voie de l’énergie durable et de la lutte contre le dérèglement climatique ; 

- Développement de nouvelles missions et de nouveaux partenariats en lien avec la stratégie de la 
Fédération. 

Coordination des actions et des membres, participation à la réalisation du 
programme d’activités du réseau et représentation 

- Coordination des actions de mutualisation et des groupes de travail internes à la Fédération, 
participation aux missions de production du réseau ; 
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- Coordination de la mise en œuvre du programme de travail faisant l’objet d’un conventionnement 
avec des partenaires à l’instar de l’ADEME. 

Gestion financière et suivi budgétaire 
- Suivi administratif et financier des conventions partenariales ; 
- Suivi administratif et financier de la Fédération en lien avec les membres du Bureau de la Fédération. 

Compétences et connaissances requises 
- connaissance des questions énergétiques et climatiques (enjeux, orientations politiques, etc.) et 

sensibilité aux questions environnementales ; une compétence technique (thermique et énergie) 
serait appréciée mais n’est pas considérée comme indispensable ; 

- connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des institutions d’Etat et du rôle des 
parlementaires dans la définition des politiques publiques ; 

- connaissance du protocole et capacité à la communication, à l’échange et à la négociation 
(partenariat) ; 

- habileté au réseautage avec si possible déjà des contacts dans le secteur environnemental ; 
- capacité à animer et coordonner un réseau, des réunions, à rédiger des comptes-rendus ; 
- expérience dans le montage et la mise en œuvre de projets collectifs voire dans la réponse à des 

appels d’offres avec d’autres réseaux ; 
- parfaite autonomie dans le travail ; 
- maîtrise de l’anglais en vue du montage de projets européens. 

Lieu de travail 

Poste basé en région parisienne + possibilité de télétravail. 

Type de contrat 

CDI à temps plein 

Date d’embauche souhaitée 

Dès que possible 

Rémunération 

En fonction de l’expérience. 

Pour postuler 

Faire acte de candidature en adressant une lettre de motivation et un CV (avec photo), au plus tard le 
15 février 2012, sans omettre de spécifier les prétentions salariales auprès de : 
Madame la Présidente 
Fédération des agences locales de maîtrise de l’énergie et du climat (FLAME) 

c/o Aduhme 
129, avenue de la République 63100 CLERMONT-FERRAND 


