
 

Fiche de poste 

 

Conseiller Energie collectivités  

de l’Agence Locale de l’Energie  

ENER’GENCE 

à BREST (29) 

 
ENER’GENCE, l’agence de maîtrise de l’énergie de Brest  et sa région, recrute un conseiller énergie 
auprès des collectivités. 
L’Agence de Maîtrise de l’Energie est une association de loi 1901, créée en sur appel à projets 
européen (Programme SAVE). Le territoire d’intervention de l’Agence est le Pays de Brest. 

L’Agence assure des missions de diagnostic, conseil, animation, accompagnement en direction du 
grand public, des collectivités locales et structures associées, des institutionnels et des 
professionnels dans les domaines de la maîtrise des énergies et le développement des énergies 
renouvelables. 
L’agence est composée d’une équipe de 5 salariés. 

Description du poste 

Sous l’autorité de la Directrice, le titulaire du poste travaillera en coordination avec l’économe de flux 
déjà en activité. Il participera, en équipe avec les autres salariés de l’association, à la vie de 
l’association.  
Il sera amené à collaborer avec les élus locaux, les agents municipaux, et les bailleurs sociaux 
(gestionnaires de sites, techniciens) pour :  
 

 développer les actions de gestion de l’énergie et de l’eau,  
 

 renforcer les actions de maîtrise des consommations d’eau et d’énergie et de leur utilisation 
rationnelle,  
 

 accompagner des changements de comportements dans l’utilisation des énergies et de l’eau,  
 

 promouvoir les énergies renouvelables. 
 

Dans ce cadre, il aura pour missions : 

 Assurer la mise en place, la réalisation et le suivi du service de conseil en énergie pour les 
communes (développement du service ‘maîtrise des flux’ au sein de l’Agence) : bilans eau et énergie, 
préconisations, suivi des actions mises en œuvre. 
 

 Missions d’information et d’animation techniques, analyses et propositions auprès des collectivités, 
rédaction de cahiers des charges, d’avis techniques et suivi des projets, accompagnement des 
maîtres d’ouvrage ; 
 

 Valorisation des expériences  et des travaux (présentations orales, communications…) ; 
 

 Veille (et éventuellement application) technique et réglementaire ;  
 

 Participation aux programmes mis en place par l’Agence. 
 
 -  



 

Profil :  

 Formation de niveau Bac +2 (DUT, BTS thermique, énergétique…) minimum à Bac +5 et/ou une 
expérience significative dans le domaine de l’énergie. 

 Connaissance de la thermique du bâtiment et des outils associés, des techniques de maîtrise de 
l’énergie, des énergies renouvelables, des acteurs de ces filières, du contexte énergétique et 
environnemental actuel, des collectivités locales et de leur fonctionnement serait appréciée 

 Capacités rédactionnelle, d'organisation, de planification d'action, de respect des engagements 

 Sens de la pédagogie par l’exemple et de l’évaluation  

 Maîtrise des technologies de communication 

 Sens du travail en équipe et de l’intérêt général 

 Motivations personnelles pour les économies d’énergie et les énergies renouvelables  

 Permis B 

Conditions d’emploi :  

 Poste basé à Brest (Finistère) 

 Prise de fonction au 01/09/2008 

 Poste à temps complet (35 h) 

 Type de contrat : CDI après une période d’essai de 3 mois 

 Salaire selon expérience et profil 

Candidature : 

Envoyer lettre de motivation et curriculum vitae (date limite 31/07/2008) à : 
 
Monsieur le Président 
ENER'GENCE  
78, rue Jean Jaurès  
29200 BREST 
 
Ou à  gladys.douilly@energence.net  


