L’AGENCE LOCALE DE L'ENERGIE DU PAYS DE SAINT-BRIEUC
recrute

un(e) conseiller(e) info>énergie (H/F)

Contexte :
L’Agence Locale de I'Energie du Pays de Saint-Brieuc est une association loi 1901, qui sera créée par
les collectivités composant le territoire du Pays de Saint-Brieuc (64 communes, pour 200 000
habitants).
L’Association se donne deux cibles principales - les collectivités locales et le grand public - et trois
missions structurantes :

- Lasensibilisation, I'information et le conseil aux particuliers, via I'Espace Info Energie

- L’assistance et le conseil aux collectivités, via le Conseil en Energie Partagé

- La mise en ceuvre des politiques territoriales de I'énergie
L’Association sera formalisée en juin 2010, et inaugurée officiellement en octobre 2010. Elle recoit le
soutien de 'ADEME, de la Région Bretagne, du Conseil général des Cotes d’Armor, du Syndicat
Départemental d’Electricité et des Chambres consulaires.

Description du poste :
Placé(e) sous l'autorité du Conseil d’Administration de I’Association, et sous la responsabilité du
Directeur, le(a) conseiller(e) énergie assurera I’animation de I'Espace Info Energie.

Missions :
- Accueil téléphonique et physique du grand public
- Information auprés du grand public :

o Répondre aux demandes d’information des particuliers en apportant des conseils
personnalisés sur la maitrise de I'énergie, I'isolation et I'enveloppe du bati, les
énergies renouvelables, les aides financiéres, etc. (par téléphone, mail, rendez-vous)

o Assurer et organiser les permanences délocalisées sur le territoire (1 permanence
délocalisée par semaine prévue)

o Sensibilisation des publics en situation de précarité énergétique, formation des
travailleurs sociaux

- Animation, communication :

o Concevoir et conduire des actions d’animations et de sensibilisation (visites de site,
conférences, stands sur les salons spécialisés, etc.)

o Réaliser et diffuser les outils de communication liés a ces éveénements (communiqué
de presse, fiche visite, programme des animations, etc.)

o Contribuer a la rédaction de la newsletter mensuelle. Rédiger des fiches techniques ;
suivi du site Internet.

- Général:
o Assurer une veille technologique et documentaire
o Participer aux échanges de réseau au niveau régional.



Compétences recherchées et expériences
- Connaissances :
o Bonnes connaissances dans le domaine de la thermique du batiment et des énergies
renouvelables
o Connaissance du milieu associatif, et du milieu des collectivités.
- Compétences:
o Sens de I'écoute, pédagogie, golt pour le contact avec le public (conseil individualisé
aux particuliers) ;
o Expression et argumentation orale (interventions lors de conférences, colloques,
réunions publics, visites de site, stands d’information, ...) ;
o Rédaction et conception graphique de supports de communication (affiches,
communiqués...) ;
o Organisation et animation d’évenements de sensibilisation ;
o Créativité, esprit d’initiative, force de propositions (conception d’'un programme
d’animation) ;
- Profil souhaité :
o Formation technique en rapport avec I'énergie et le batiment (bac +3 minimum) ;
o Expériences professionnelles ou associatives dans I'animation ou la communication
appréciées ;

Lieu de travail : le poste est basé a Saint-Brieuc, dans les locaux de I’Agence Locale de I'Energie.
Déplacements réguliers (tenue de permanences délocalisées) ;

Date d’embauche : a partir du 1* juillet, selon disponibilité du candidat

Type de contrat :
- Contrat a Durée Indéterminée (CDI), avec une période d’essai de 3 mois renouvelable
- Disponibilité nécessaire certains soirs
- Salaire selon qualification et expérience

Modalités :
> Faire acte de candidature, avec lettre de motivation et CV, au plus tard le dimanche 20 juin
2010 a minuit, sous référence « offre d’emploi ALE/CIE », auprés de :

AGENCE LOCALE DE L'ENERGIE DU PAYS DE SAINT-BRIEUC
M. le Président
Pays de Saint- Brieuc
Centre d’affaires Eleusis 2
1 rue Pierre et Marie Curie
22195 PLERIN
E-mail : s.fassy@pays-de-saintbrieuc.org

Renseignements / informations : Thomas Laporte Weywada, 02 96 52 15 70



