
 

 

 

 

FICHE DE POSTE : 
CONSEILLER EN ENERGIE – THERMICIEN (H/F) 

Présentation de l’Agence 

L’Agence Manche Energies est une association de type loi 1901 créée en février 2008 par 8 membres fondateurs 
(*) dont le Département de la Manche, soutenue par l’Europe dans le cadre d’un appel à projet « Intelligent 
Energy Europe » (IEE). 
L’AME a pour but de favoriser et d’entreprendre sous l’impulsion et le contrôle de ses membres, des opérations 
visant à la maîtrise de l’énergie, la promotion des énergies renouvelables dans un souci de développement 
durable auprès des collectivités adhérentes. L’association agit tant pour ses membres que pour des tiers. 
L’activité de l’AME est majoritairement orientée vers le Conseil en Energie Partagé (CEP), dispositif cofinancé 
par l’ADEME et la Région Basse-Normandie et se traduisant par un accompagnement dans la durée (3 ans) des 
collectivités sur le volet «consommations énergétiques». 
*Conseil Général de La Manche, Electricité de France (EDF), Gaz de France (GDF), Le Syndicat Départemental d’Energies 
de la Manche (SDEM), Association Manche Développement (Chambres consulaires), le Syndicat pour le Développement du 
Saint-Lois, le Syndicat Mixte du PNR des Marais du Cotentin et du Bessin, le Syndicat Mixte du PNR Normandie Maine. 

Description du poste 

Dans le cadre des missions et objectifs de l’AME, sous l'autorité du Directeur Technique, le ou la titulaire sera 
en appui du directeur et assurera la fonction de Conseiller en Energie, il sera en particulier chargé de l’animation 
du service de CEP (Conseil en Energie Partagé) auprès des collectivités (communes et communautés de 
communes) du département de la Manche. 

Missions 

Développer le service de CEP sur le territoire 
• Mise en œuvre d’une communication permettant le développement du service 
• Participation et représentation de l’agence dans des réunions d’échanges avec les collectivités pour les 

sensibiliser à la maîtrise de l’énergie 
Mettre en œuvre le dispositif CEP 

• Suivi des consommations d’eau et d’énergie des communes (saisie des factures) 
• Elaboration de fiches bâtiments 
• Analyser les consommations des bâtiments puis proposer des solutions d’améliorations 
• Organisation de réunions d’information des élus et de visites techniques 
• Rédaction et présentation de rapports de suivi et de préconisation 
• Accompagner les collectivités dans leurs projets (nouveau bâtiment, rénovation, énergies 

renouvelables…) 
Participer à la vie de l’Agence 

• Participation aux autres missions de l’agence (communication, programmation…) 
• Veille technologique et réglementaire 

 

Profil souhaité 

• Formation bac +2 (minimum) à bac + 3, spécialité thermique ou énergétique 
• Expérience dans le domaine énergétique  
• Sens relationnel, esprit d’initiative, dynamisme et capacité d’organisation 
• Capacité d’expression et d’argumentation écrite et orale 
• Maîtrise des outils informatiques traditionnels et techniques (Word, Excel, 

 
Lieu de Travail : Région de Saint-Lô (50). Il peut être demandé au titulaire de se déplacer sur la région, en 
France. 
Type de Contrat : CDD, avec possibilité de CDI,  22 à 24 k€ brut annuel selon profil et expérience 
Date de prise de fonction : dès que possible 
 
Envoyer Lettre de Motivation et CV avant le 15 Janvier 2012 à : 
Monsieur le Président de l’Agence Manche Energie 
Pavillon des Energies – Ecosite du Fleurion 
2 rue Ferdinand de Magellan 50620 LE DEZERT 
ame@manche.fr  


