@
AME

Agence Manche Energies

FICHE DE POSTE :
CONSEILLER EN ENERGIE — THERMICIEN (H/F)

Présentation de I'’Agence

L’Agence Manche Energies est une association deltyipl901 créée en février 2008 par 8 membresdianas
(*) dont le Département de la Manche, soutenuel’Barope dans le cadre d'un appel a projet « ligefit
Energy Europe » (IEE).

L’AME a pour but de favoriser et d’entreprendre séiimpulsion et le controle de ses membres, d€saijpns
visant a la maitrise de I'énergie, la promotion éeergies renouvelables dans un souci de dévelaggem
durable auprés des collectivités adhérentes. L&ason agit tant pour ses membres que pour des. tie
L’activité de 'AME est majoritairement orientéergde Conseil en Energie Partagé (CEP), dispasifihnancé
par TADEME et la Région Basse-Normandie et seuisaht par un accompagnement dans la durée (3lass)
collectivités sur le volet «xconsommations énergesyp.

*Conseil Général de La Manche, Electricité de FeafteDF), Gaz de France (GDF), Le Syndicat Dépantemhel’ Energies
de la Manche (SDEM), Association Manche Développerf@hambres consulaires), le Syndicat pour le R@pement du
Saint-Lois, le Syndicat Mixte du PNR des MaraisGhientin et du Bessin, le Syndicat Mixte du PNRiNandie Maine.

Description du poste

Dans le cadre des missions et objectifs de I'AM#tissl'autorité du Directeur Technique, le ou laldire sera

en appui du directeur et assurera la fonction des€ider en Energie, il sera en particulier chadgd’animation

du service de CEP (Conseil en Energie Partagé)eauges collectivités (communes et communautés de
communes) du département de la Manche.

Missions

Développer le service de CEP sur le territoire
e Mise en ceuvre d’'une communication permettant leld@pement du service
- Participation et représentation de I'agence dassélenions d’échanges avec les collectivités pesir |
sensibiliser a la maitrise de I'énergie
Mettre en ceuvre le dispositif CEP
e Suivi des consommations d’eau et d’énergie des aomesi(saisie des factures)
» Elaboration de fiches batiments
« Analyser les consommations des batiments puis pespies solutions d’améliorations
« Organisation de réunions d’'information des éludeetisites techniques
» Rédaction et présentation de rapports de suiw giréiconisation
» Accompagner les collectivités dans leurs projetaipeau batiment, rénovation, énergies
renouvelables...)
Participer a la vie de 'Agence
» Participation aux autres missions de I'agence (camoation, programmation...)
« Veille technologique et réglementaire

Profil souhaité

e Formation bac +2 (minimum) a bac + 3, spécialigrtique ou énergétique
e Expérience dans le domaine énergétique

* Sens relationnel, esprit d'initiative, dynamismeapacité d’organisation

e Capacité d’expression et d'argumentation écriterale

e Maitrise des outils informatiques traditionnelsesthniques (Word, Excel,

Lieu de Travail : Région de Saint-L6 (50). Il peut étre demandéitlaire de se déplacer sur la région, en
France.

Type de Contrat : CDD, avec possibilité de CDI, 22 & 24 k€ brutweirselon profil et expérience

Date de prise de fonction dés que possible

Envoyer Lettre de Motivation et CV avant le 15 Janier 2012 a :
Monsieur le Président de '’Agence Manche Energie

Pavillon des Energies — Ecosite du Fleurion

2 rue Ferdinand de Magellan 50620 LE DEZERT

ame@manche.fr




