
 
 

L’Agence Locale de l’Energie de l’Energie recherche : 
 

Un(e) chargé(e) de mission  
 

Remplacement de congé maternité 
Contrat à durée déterminée 6 mois – mai 2010 

 
 
Structure : 
 
Créée en 1998 par la METRO (Grenoble-Alpes-Métropole), dans le cadre d’un programme 
européen, l’Agence Locale de l’Energie (ALE) est une association dont l’objet est de 
favoriser et d’entreprendre des opérations visant à la maîtrise de l’énergie et à la protection 
de l’environnement sur le territoire de l’agglomération grenobloise. 
Ses principaux partenaires sont les collectivités (METRO, 26 communes, Conseil Général de 
l’Isère, Région Rhône-Alpes), l’ADEME (Agence de l’Environnement et de la Maîtrise de 
l’Energie), les bailleurs sociaux, les fournisseurs d’énergie. 
L’ALE est un des Espaces Info Energie (E.I.E.), mis en place par l’ADEME, la Région et les 
Collectivités Territoriales dans le cadre du programme national d’amélioration de l’efficacité 
énergétique, et constitue un « centre de ressources » sur l’énergie. 
 
L’équipe est actuellement composée de 12 personnes :  
 

- une directrice, 
- un directeur technique, 
- une chargée de gestion et d’activités supports, 
- une assistante, 
- une chargée de projets partenariaux, 
- quatre chargés de mission intervenant dans le domaine technique, principalement 

auprès des professionnels, 
- trois conseillers énergie, intervenant sur des actions d’animation, de conseil et de 

sensibilisation, auprès des particuliers principalement. 
 
 
Missions : 
 
Le poste à pourvoir est un remplacement congés maternité au sein du « pôle 
technique » de l’association, aujourd’hui composé de 5 personnes. Ce pôle a pour vocation 
principale le conseil et l’accompagnement des collectivités, bailleurs sociaux, universités et 
copropriétés. 
Les missions du poste considéré portent essentiellement sur l’accompagnement des plus 
petites communes de l’agglomération, mais intègrent aussi le conseil à d’autres maîtres 
d’ouvrages professionnels (institutionnels, associations universités,…) ainsi qu’aux 
particuliers. 
 



Ce poste nécessite une très bonne connaissance du domaine énergétique afin d’être un 
interlocuteur valable et reconnu, mais n’est pas uniquement technique. Le rôle de 
l’association n’est pas celui d’un bureau d’études : il s’agit de convaincre, d’assister et 
d’accompagner les partenaires, de leur proposer des actions de sensibilisation et de 
formation sur des sujets nouveaux. 
 
Nature des missions : 
 

 Conseil en Energie partagé pour 5 communes de l’agglomération :  
 

• Suivi des consommations énergétiques (bâtiments, éclairage public, parc 
de véhicules) : saisie/import des factures, établissement des bilans, 
interprétation des résultats, présentation des bilans. 

• Plans d’actions (études, travaux engagés) : bilan des plans d’actions 2010 
et préparation de plans d’actions 2011 

 
Ce travail sera assuré en collaboration avec un chargé de mission déjà en poste, 
certaines missions ne pouvant être assurées pour tout ou partie de manière 
autonome. 

 
 Conseil/Accompagnement de tous maîtres d’ouvrages sur les champs suivants :   

 
• Suivi technique et méthodologique d’études énergétiques (définition de 

cahiers des charges, accompagnement dans les démarches, recherche de 
financements, aide à la mise en place de programmes d’actions, 
renégociation de contrats d’exploitation …), 

• Accompagnement de projets pour la construction neuve ou la réhabilitation : 
démarches HQE, bâtiments basse consommation (BBC)… 

 
 Mise en œuvre d’actions d’évaluation sur des projets neufs ou réhabilitations, en 

autres projets de l’appel à projet régional Maisons Basse Energie.  
 
 Participation ponctuelle aux missions du « pôle communication – sensibilisation – 

conseil » de l’association, en particulier conseil aux particuliers au titre de la 
mission d’Espace Information Energie. 
 

 Participation aux tâches générales de l’association. 
 
 
 
Profil et compétences : 
 
 
Niveau universitaire Bac +4 /5 
Expérience professionnelle appréciée sur poste comparable (Conseil en Energie 
Partagé).
 
 
Connaissances théoriques :  
 

- problématique environnementale planétaire 
- utilisation rationnelle de l’énergie : énergétique du bâtiment, efficacité 

énergétique, énergies renouvelables. 
- maîtrise d’ouvrage bâtiment 
- démarches HQE® 



- conception de bâtiments basse consommation 
- réglementation thermique, labels de performance énergétique 
- collectivités locales et acteurs publics 
 

 
Compétences techniques :  
 

- comptabilité énergétique 
- pilotage de projets 
- animation de groupes de travail, réunions 
- maîtrise des outils bureautiques 
- la connaissance du logiciel Energie Territoria serait un plus 

 
 
Qualités requises :  
 

- capacité d’analyse et esprit de synthèse 
- dynamisme, autonomie et esprit d’initiative 
- sens du dialogue, de la pédagogie et bonne capacité relationnelle 
- aptitude à travailler en équipe dans une petite structure 
- capacités rédactionnelles 
- capacités d’expression et d’argumentation écrite et orale 

 
 
 
Conditions de l’emploi 
 

 
• Type de contrat :  CDD 6 mois 

 
• Temps de travail :   temps complet 35 h annualisés 

 
• Rémunération :   2 350 à 2 500 euros bruts mensuels selon formation et 

expérience 
 

• Lieu :     poste basé à Grenoble 
 

• Date d’embauche :  début mai 2010  
 
 
Modalités de candidature : 

 
• Candidature (CV et lettre de motivation) : avant le 09 avril 2010 

 
Par e-mail de préférence : marie.filhol@ale-grenoble.org 
 
Ou 
 
Par courrier : 
Agence Locale de l’Energie 
4, rue Voltaire 
38000 Grenoble 

 
Informations complémentaires sur les activités de l’ALE : www.ale-grenoble.org 


